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:Bienvenidos a la Convencion!

Loren Stacy
Presidente de
la Conferencia

iGracias por asistir a la Convencion 2023 de la Conferencia General de la Iglesia de Dios (Séptimo
Dia)! Nos vimos obligados a cancelar nuestra convencién de 2021 debido a la pandemia. Pero, jalabado
sea Dios! — nuestra iglesia permanece y prospera, y podemos reunirnos de nuevo. Sequimos esforzando-
nos por ser una iglesia vibrante del siglo XXI: Cristocéntrica, formada por el Espiritu, basada en la Biblia,
distinta pero inclusiva, que celebra el Sdbado, apasionada en la adoracién, compasiva en el servicio,
comprometida con el testimonio, unida en la comunién y comprometida con el discipulado. Sequimos
transformando esa vision en realidad. Continuamos enfocdndonos en Jes(s y siguiendo Su plan.

Desde nuestra Gltima convencién en Albuquerque, Nuevo México, en 2019, hemos enfatizado el evan-
gelismo y el discipulado. Se han desarrollado tres equipos, y cada uno esta brindando capacitacién a
nuestros miembros y congregaciones en los Estados Unidos. Estamos aprendiendo como compartir el
evangelio de Jesucristo de manera relacional, cémo desarrollar y mantener ministerios efectivos de gru-
pos pequefios dentro de nuestras congregaciones y como convertirnos en iglesias acogedoras, iglesias
que saben cémo atraer, abrazar e incluir a nuevos creyentes. El tema de esta iniciativa de evangelismo/
discipulado es “Vengan y Vean”. Hemos optado por utilizar ese tema también para nuestra convencién de
2023.

Que Dios los bendiga a ustedes y a cada uno de nosotros que asistimos a esta convencién con una
maravillosa semana de adoracién, comunién, aprendizaje y crecimiento espiritual. ¢Dios nos concedera
esa bendicién? jVengan y vean!

Del Director Ejecutivo

Jody McCoy

Muchas cosas han cambiado desde nuestra Gltima convencion en 2019. Nueve meses después de
nuestra oracién final, el mundo entero estaba encerrado en una pandemia global. Estamos agradecidos
de que muchas iglesias ya estaban transmitiendo sus servicios en vivo. Esto permitié a nuestro equipo de
Tl crear rdpidamente un directorio central. En unas pocas semanas, més de treinta iglesias estaban traba-
jando junto con la Conferencia General, brindando servicios de adoracién de forma remota para todos. A
medida que se extendia la pandemia, el nimero crecié a cincuenta iglesias.

Con la aparicién de las tecnologias, el consejo de directores realizé sus reuniones a través de Zoom,
también asi lo hicieron el presidente de la Conferencia y el director ejecutivo con los superintendentes.
Artios también dirigié una serie de seminarios a través de Zoom. Era un mundo diferente, y uno dificil con
pérdidas y dolor, pero Dios provey6 de muchas maneras durante ese tiempo.

Cuando las iglesias resurgieron de las mascaras y los mandatos, muchas se enfrentaron a luchas con
temores persistentes y pérdida de impulso. En 2021, la Conferencia General realizé una encuesta a todos
sus pastores y lideres sobre los factores clave que estaban limitando la salud y el crecimiento de la igle-
sia. Esa encuesta identificd el alcance como un factor clave, tanto para ayudar a los que estan fuera de la
iglesia como para ayudar a sanar a los que estan dentro mientras ayudaban a otros.

Estas respuestas a la encuesta fueron el génesis de la Iniciativa de Evangelizacién. Hoy tenemos tres
equipos activos que ayudan a las iglesias en su funcién de ayudar a las personas a compartir y crecer en
Cristo: Evangelismo Personal, Grupos Familiares e Iglesias Acogedoras. Esta Convencién de 2023 une a
estos tres equipos en el tema unificador: Vengan y Vean!



Del Presidente del Consejo

iBienvenidos a nuestra Convenci6n Bienal 2023!

El consejo de la Conferencia se complace en dar la bienvenida a los miembros y amigos que se reinen
después de que no pudimos reunirnos en nuestra Gltima convencién debido a una pandemia mundial.
Rendimos homenaje y recordamos a los que ya no estan con nosotros. A quienes son nuevos en la Con-
ferencia o asisten a su primera convencién, les agradecemos que se hayan unido a nosotros esta semana
para asistir a nuestras reuniones.

Nuestras convenciones brindan a los miembros la oportunidad de dar forma a nuestro futuro gobierno
y politica para expandir el reino de Dios. Esto lo hacemos durante nuestras sesiones de trabajo. Este afio,
tenemos un gran namero de directores para elegir. Un agradecimiento especial a los directores que han
servido a nuestra Conferencia en los Gltimos cuatro afos, y en particular a aquellos que aceptaron servir Samuel Holland
hasta que sus sucesores sean elegidos.

Cuando se produjo la pandemia, nuestro consejo se adapt6 rdpidamente para realizar todos los asun-
tos a distancia. Tenemos la fortuna de contar con un grupo de personas dedicadas en nuestras oficinas
de Denver para apoyar las operaciones de nuestra Conferencia. Por la gracia de Dios pudimos reanudar
nuestras reuniones en persona el pasado mes de febrero.

Esta convencién nos da la oportunidad de adorar y confraternizar mientras renovamos nuestro com-
promiso de ir a hacer discipulos que hagan discipulos.

Ha sido un placer formar parte del consejo desde 2005. Confio plenamente en que lo mejor esté por
venir. jDios tiene dias mejores por delante!

Del Tesorero

El consejo de directores de la Conferencia General estéd agradecido de informar que durante los dlti-
mos cuatro afios desde nuestra Gltima convencién (nuestra convencién de 2021 fue cancelada debido a
COVID), el apoyo econdmico continuo a través de amigos, miembros, iglesias y distritos ha sido fuerte.
Esto a pesar de los grandes desafios, incluyendo muchos meses de no reunirnos en las iglesias locales,
como acostumbramos, debido a las restricciones de la pandemia. También alabamos a Dios porque la
Conferencia General ha sido bendecida durante este periodo con fuentes inesperadas de apoyo econé-
mico.

A través de sus ofrendas y con el apoyo de cada miembro, iglesia y distrito dentro de la Conferencia
General, nuestra organizacién ha prosperado en el trabajo continuo de proclamar el evangelio de Jesu-
cristo en todo el mundo. Lo hemos hecho de palabra y accién y apoyando econémicamente a otros que
trabajan en la vifia de Dios. Al mismo tiempo, fortalecemos a nuestros miembros y a nuestras iglesias
locales.

El consejo de directores y todo nuestro equipo ejecutivo (el presidente Loren Stacy y el director ejecu-
tivo Jody McCoy), ademaés de todos nuestros superintendentes de distrito, siguen comprometidos con la
mision de la Iglesia. También sequimos dedicados a las generaciones futuras a través del apoyo continuo,
el compromiso financiero y la inversién en Artios Christian College. El consejo cree que nuestro futuro
descansa en que nuestros laicos cuenten con una formacion biblica, un cuerpo ministerial biblicamente
sélido, y una iglesia bien equipada y con proposito.

Para su comodidad, los informes y resimenes financieros estan en el sitio web de la Conferencia
General (cog7.org) para ver y descargar.

A nombre de la Conferencia General, estamos agradecidos por la provisién del Sefior a través de sus
fieles oraciones y apoyo financiero a la Iglesia de Dios (Séptimo Dia). jMuchas gracias!

Al

Gregory Lincoln



Artios Christian College

Loren Gjesdal
Co-Director
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Makayla Ross
Co-Director

ARTIOS

CHRISTIAN COLLEGE

Artios Christian College es una universidad para cristianos que desean influir en sus familias, iglesias,
comunidades y lugares de trabajo para reflejar mas de cerca el corazén y el plan de Dios para el mundo
de laiglesia del siglo XXI. Mediante cursos flexibles y financieramente responsables y otros recursos
especificos, Artios establece los cimientos biblicos para que todo el pueblo de Dios pueda hacer Su obra
de manera efectiva.

Las clases de Artios equipan a hombres y mujeres, pastores y no pastores, para cumplir con el llamado
de Dios de usar sus dones en el cuerpo de Cristo para la gloria de Dios. Los lideres de adoracién, lideres
juveniles, lideres de oracion, administradores de iglesias y aguellos que solo quieren conocer a Dios y Su
Palabra més profundamente encontraran clases Gtiles en Artios. Las clases son flexibles, accesibles y a
bajo costo. Obtenga mas informacién en www.artioscollege.org.

¢No quiere tomar una clase con créditos pero quiere estar mejor equipado para servir? El Centro
Artios para un Liderazgo Vibrante lleva el ministerio de equipamiento de Artios més all& de las aulas y a
laiglesia a través de seminarios, eventos de fin de semana, entrenamiento personalizado y otros recursos
sin créditos adaptados para congregaciones, equipos de liderazgo, consejos directivos y pastores. Mas
informacion en www.center.artioscollege.org.

Impacto ministerial acumulativo

Desde 2009, casi 600 personas han obtenido crédito a través de Artios. M&s de 200 se han graduado
de un programa académico, incluyendo méas de la mitad de los ministros del NAMC que actualmente
cuentan con licencia y muchos otros lideres de la Conferencia General.

Desde la Convencién de 2019, mas de 300 estudiantes se han inscrito en mas de 1100 clases. Alrede-
dor de 50 de estos han completado un programa académico y seran reconocidos en la ceremonia de gra-
duacion que se llevara a cabo en la convencion.

Mas de 1000 se han beneficiado de los webinars y seminarios en linea del Artios Center for Vibrant
Leadership. Las iglesias locales han escuchado una “Gran Visién para las Iglesias Pequefias” en los even-
tos de Envision Next, mientras que los lideres de la Iglesia han recibido entrenamiento personal a través
del centro. El centro también ha producido un Manual de Servicios Pastorales de la ID7 en asociacién con
Bible Advocate Press, y jha iniciado la traduccién del libro Vibrant Church (Una Iglesia Vibrante) a los idio-
mas espafiol y filipino!

Instantanea de Artios

Artios ofrece 27 cursos. Alrededor de 80 estudiantes estan actualmente matriculados en un programa
académico, mientras que aproximadamente el 25 por ciento de los estudiantes de Artios no buscan un
titulo, sino equiparse en un area especifica de interés. Nuestro cuerpo estudiantil es diverso y representa
todos los rangos de edad, desde adolescentes hasta personas de la tercera edad, los siete distritos de los
EE. UU. y Canad4, asi como algunos estudiantes internacionales. El sesenta por ciento de nuestros estu-
diantes son futuros pastores, el 40 por ciento toma clases en espafiol y el 20 por ciento son mujeres.

Colaborando con Artios

Su ayuda es vital para la fructificacién continua de Artios Christian College. Oren con regularidad por
el personal, el cuerpo docente y los estudiantes. Sus fieles donaciones también nos permiten ofrecer
colegiaturas por debajo del costo real para que pueda asistir el mayor nimero posible de estudiantes. Por
favor, jconsidera hacer un donativo este afio para continuar el trabajo del centro y del colegio!



Misiones de la CG

México, Centro y Sudamérica. El crecimiento de la ID7 en estas partes del mundo continda bajo el
fuerte liderazgo de los representantes de zona Walter Apen (Guatemala) y Gustavo Hulgren (Argentina).
Cristo Viene ha financiado a seis misioneros aquiy agregé un obrero en Brasil en 2022. SHINE complet6
una misiéon médica y dental en Chiapas, México (noviembre de 2019), ayudando a hacer crecer iglesias en
este pais. Se realiz6 una visita a Lima, Per( (agosto de 2019), para animar y fortalecer la congregacién
plantada alli luego de la misién de SHINE a Per( en 2018. Ademas, se llevd a cabo la reuni6n bienal de la
Zona 2 en San Cristdbal, México (3 -5 de marzo 2023), con el tema “Que Sean Uno”. Jorge Gillig (Argen-
tina) fallecié en 2022 después de haber servido fielmente como representante de la Zona 3 en Sudamé-
rica (2007-2022).

Africa. Ahora representada en diecinueve pafses y con contactos en ocho més, la Iglesia en este con-
tinente, dirigida por el representante de zona Robert Crawford (Inglaterra), est4 experimentando mucho
crecimiento y oportunidades. Los importantes ministerios de huérfanos y viudas contindan en Kenia,
Ruanda, Tanzania y Zambia. Los proyectos de sostenibilidad, como la agricultura, la capacitacién empre-
sarial y la educacion superior, sostienen econdmicamente el crecimiento a largo plazo de la Iglesia y los
ministerios de esos lugares. Hemos proporcionado cuadernos de Escuela Sabética, el libro En Esto Creemos
y el Abogado de la Biblia para capacitar a los lideres e introducir la Iglesia a personas nuevas. En noviem-
bre de 2022, se estableci6 la iglesia en Togo, con méas de 20 miembros ahora bautizados. Del 13 al 18 de
noviembre préximo, el Congreso Ministerial Internacional llevara a cabo su reunién cuatrienal en Port
Harcourt, Nigeria, con el tema “Equipados para la Misién Global”.

Asia y Oceania. Bajo el iderazgo de Jacob Rao (India) y Phil Kordahi (Australia), se ha llevado a cabo
una importante labor en esta regién. Los ministerios de huérfanos y viudas contindan con fuerza en
Pakistan y Myanmar. Los proyectos de sostenibilidad incluyen educacién en costura y equipamiento para
viudas (Pakistan). Desde 2017, mas de 250 mujeres han recibido capacitacién y han puesto en marcha
sus propios negocios de costura. En Yangon, Myanmar, se ha terminado un edificio de tres pisos donde
actualmente reside un nimero creciente de huérfanos, que tienen la oportunidad de crecer en la Iglesia y
recibir una educacion sélida. Las instalaciones también se utilizan para la formacién periédica de pasto-
res, lideres y obreros. Hemos ayudado a la India con bicicletas para los pastores/evangelistas. Gracias a
Cristo Viene, mas de 80 pastores de la India, Pakistan e Indonesia reciben apoyo ministerial. Se comple-
taron seminarios biblicos en Faisalabad, Pakistan, con 60 graduados, y un sequndo en Karachi con casi
150. Phil Kordahi, representante de la Zona 6 (2007-2022), fallecié en (octubre 2022). Le sustituye John
Klassek.

Europa y América del Norte. Con el liderazgo de Paulo Coelho, representante de la Zona 7, se esté
organizando la Iglesia en Francia, y se estén fortaleciendo las congregaciones en Espafia e Italia. El
equipo de liderazgo de la Zona 1 (Whaid Rose, Karrell Wilson, Al Haynes, y Calvin Burrell (fallecido) ha
proporcionado un fuerte apoyo a la Iglesia en América del Norte y el Caribe. Esto incluye reuniones requ-
lares por Zoom con lideres y miembros para recibir aliento, capacitacién y hacer planes.

El seminario de capacitacién de Misiones de la CG, Grupos Familiares para el Crecimiento de la Iglesia,
estd ahora disponible como parte de la iniciativa de Capacitacién en Evangelismo “Vengan y Vean” de la
CG. Hasta ahora se ha realizado en Dallas y Houston, Texas. Las Misiones de la CG realizaron visitas ofi-
ciales a Honduras, México, Perd, Nigeria, Togo, Myanmar y Filipinas.

Bryan Cleeton
Director

GC MISSIONS



Impresora del Abogado de la Biblia (Bible Advocate Press)

Keith Michalak
Co-Director

Jason Overman
Co-Director

Bible Advocate Press

Han pasado cuatro largos afios desde nuestro Gltimo informe de la convencién. Durante ese tiempo, la
Imprenta del Abogado de la Biblia produjo cerca de 264.000 revistas del AB. La versién en linea fue leida
por personas en 180 pafses. En enero de 2022 creamos el AB en Audio, gracias al esfuerzo voluntario de
Tabitha e Isaac Overman.

Ademas de nuestra revista bimensual, el BAP agreg6 una traduccién al francés de los Estudios Bibli-
cos para Adultos que tenemos en inglés y espafiol. Mas de 160.000 cuadernos de Escuela Sabética se
enviaron por correo en América del Norte desde la Gltima convencién, mientras que las copias digitales
se compartieron con 65 conferencias de la ID7 en todo el mundo. Sequimos publicando y distribuyendo
miles de folletos biblicos impresos y en linea.

Con la adicién de un cuaderno de escuela sabatica y una guia del maestro en blanco y negro en letra
grande, nuestra nueva prensa digital, comprada en 2020, tiene un promedio de 1,1 millones de copias
digitales por afo. Tiene la capacidad de producir libros de hasta 180 paginas, como estos: Transformando
la Visién en Realidad (2017-2019); EI Ministerio de la Reconciliacién (2020); y la serie de dos partes En Esto
Creemos (2022). Con la ayuda del Comité de Literatura, tenemos previsto actualizar y traducir varios
libros agotados de BAP: Making Sense of Scripture (Comprendiendo las Escrituras), How We Got the Bible
(Cémo obtuvimos la Biblia) y otros mas.

Desde que adquirimos la prensa digital, hemos sido productivos con los proyectos de colaboracién.
Nos asociamos con Artios Christian College para crear el Manual de Servicios Pastorales y con Misiones de
la CG en el Manual de Entrenamiento de Grupos Familiares. Mas recientemente, hemos colaborado con Moi-
sés y Pedro Capetillo en la elaboracién del manual El Arte de Ser Una Iglesia Acogedora.

Estos logros son sélo lo mas destacado de un fructifero periodo de publicaciones. Damos gracias a
Dios por ello y por Su tierna misericordia y provisién. Nuestra meta sigue siendo honrar a Cristo en todo
lo que hacemos, especialmente en el uso sabio de los recursos que El nos ha dado para que podamos
difundir el evangelio alin mas en forma impresa y en linea - je incluso en video a través de los medios
sociales de comunicacién!

Nunca podriamos hacer esto sin el arduo trabajo de nuestro pequefio pero dedicado personal de BAP:
Jason Overman, editor y co-director de Publicaciones; Sherri Langton, editora asociada; Martha Moli-
na-Muffley, coordinadora de traduccién; Kyle Michalak, mantenimiento de la impresién y en linea; Keith
Michalak, disefiador gréfico y co-director de Publicaciones.

Un sincero agradecimiento a quienes contribuyen con articulos, escriben las escuelas sabaticas, ayu-
dan a traducir y corregir, y hacen donaciones econémicas para que podamos sequir produciendo material
de calidad para el reino de Dios.



Comunicaciones

En agosto del 2022, el Departamento de Comunicaciones fue agregado a la administracion de la
ID7. Nuestro propésito principal es ser un enlace entre la Iglesia, los lideres de los Ministerios de la
CG, y la comunidad. Servimos al equipo ejecutivo, Publicaciones, Artios, Misiones de la CG, al Conci-
lio Ministerial de Norteamérica, al Comité de la Convencidn, y al consejo de directores.

Debido a la importancia de la comunicacién hoy en dia, el departamento hizo evaluaciones de
toda la Conferencia General y de cada Ministerio. De estas evaluaciones creamos planes estratégi-
cos especificos y adecuados para tener mas presencia dentro y fuera del nlcleo de laiglesia. En este
proceso, hemos fortalecido algunas areas:

Redes Sociales (Facebook e Instagram). Ahora tenemos un horario diario consistente de lo que
estd sucediendo con los ministerios de la conferencia e iniciativas y hemos agregado Instagram para  Jamin Teran
involucrar a un pablico mas joven. Directora

Noticias mensuales de la Conferencia. Cada sequndo jueves del mes enviamos lo mas sobresa-
liente o las noticias importantes de nuestros Ministerios y de la Conferencia General.

Correo electrénico de oracién. Cada dos semanas, enviamos un correo electrénico con las peti-
ciones de oracion de nuestros hermanos de todo el mundo.

Actualizaciones de nuestra pagina de internet. Tres de nuestras paginas de internet (NAMC, ID7
y Misiones de la CG) han estado bajo el cuidado del departamento de Comunicaciones donde estan
experimentando mejoras y cambios significativos.

Recursos en linea. El departamento ha desarrollado recursos para la Cena del Sefior, presenta-
ciones, carteles de eventos, postales, logotipos, y muchas otras cosas.

Contenido en videos. Hemos escrito y producido mas de 50 videos para promover eventos,
ministerios, iniciativas, la Cena del Sefior, y otras cosas méas para mantener informados a nuestros
hermanos.

No solo creamos contenido, sino que también medimos si el contenido es efectivo. Por lo tanto,
somos socios esenciales para los préximos planes de Artios, Misiones de la CG, y Publicaciones.
Juntos desarrollamos la estrategia correcta para su presencia en las redes, la videografia, relaciones
publicas, promocién, publicidad, relaciones con los medios de comunicacién, y mas.

Al mismo tiempo, el Departamento de Comunicaciones ha capacitado y asistido a los ministe-
rios de medios de comunicacién de los distritos, como los de los distritos Sudoeste, Costa Oeste, y
Central. Estos ya estdn comenzando a servir a las iglesias bajo sus respectivos superintendentes.
Nuestro objetivo es que el liderazgo de la ID7 sea congruente, transparente, y responsable en todo
momento.

El equipo de Comunicaciones esta trabajando en muchas otras areas de desarrollo como pod-
casts, una aplicacién para la ID7, animacion, videos educativos, y ministerios de medios de comu-
nicacién en los otros distritos. Tenemos mucho trabajo en este nuevo departamento, pero estamos
agradecidos de estar trabajando en una red de oportunidades para la préxima generacién de fieles
servidores.

Gracias a los que han apoyado nuestros esfuerzos por medio de sus oraciones, fondos, y compar-
tiendo nuestro contenido. jSigamos trabajando para Su gloria! Nos pueden enviar sus sugerencias a
cog/media@cog7.org.

I
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Distrito Noreste

Heber Vega
Superintendente

El Distrito Noreste cuenta con veinticuatro congregaciones ubicadas en Connecticut, Indiana,
Maryland, Massachusetts, Michigan, Nueva Jersey, Nueva York, Pensilvania, Virginia y Virginia Oc-
cidental. Son de habla inglesa e hispana (50-50). Hay doce ministros documentados y doce lideres
laicos pastoreando estas iglesias. La asistencia colectiva semanal del Sdbado es de 1,833,y 1,179 de
ellos son miembros bautizados. Desde nuestra (ltima convencion, 215 miembros nuevos fueron bau-
tizados.

Cuarentay siete ex miembros entraron en su descanso y esperan el dia de la resurreccion.

En los Gltimos cinco afios fiscales, $940,145.42 de los ingresos del Distrito Noreste fueron envia-
dos a la Conferencia General; $835,981.85 representaron el 15 por ciento de los diezmos recibidos.
El resto ($104,163.57) representd las ofrendas que nuestros miembros destinaron para Artios, la Im-
presora del Abogado de la Biblia, el Abogado de la Biblia, Cristo Viene, Ayuda en Casos de Desastres,
Literatura Gratis, Conferencia General, IMC, Misiones, Pakistan, la iglesia en Ruanda, SHINE, Sol de
Justicia (Colombia), Spring Vale, Viudas y Huérfanos, y Viudas en Libertad.

Asi es como funciona nuestro sistema financiero: Diezmos: Si ganas $100, le das $10 a la iglesia
local. La iglesia local se queda con $7.50 y envia $2.50 al distrito. El distrito se queda con $1y envia
$1.50 a la Conferencia General. Ofrendas: El cien por ciento de las ofrendas locales se quedan en la
iglesia local. Cualquier ofrenda asignada es enviada por la iglesia al distrito, que luego la envia a la
Conferencia General.

Las reuniones mensuales de Zoom y las reuniones semestrales en persona cada primavera y oto-
fio permiten que el consejo del distrito se mantenga al dia y fortalezca sus relaciones. El equipo esta
formado por Wilmer Arias, Victor Brown, Andrew Fernandez, Jose Marin, Rex Miller, Marna Renteria,
Amado Reuto, Esther Winchell, y Tom Winchell. Dawn Wayman es la contadora. El superintendente,
Heber Vega, dirige al equipo. Todos sirven de acuerdo a sus dones.

El Ministerio Femenil del distrito esta dirigido por la directora, Esther Winchell. El dia anual del
Ministerio de la Mujer en marzo permite a las mujeres del distrito ministrar localmente. Muchas igle-
sias son bendecidas por los hombres que se encargan de la comida ese dia. EI Ministerio del Manto
de Oracién bendice a muchos en todo el pafs con un manto hecho a mano. Se envia a su hogar, re-
cordandoles de la mano sanadora de Dios sobre ellos.

Nuestro Retiro de Pastores en la primavera, financiado por el distrito, se restablecera en 2024.
Nuestro objetivo es proveer una oportunidad para que nuestros pastores se relinan para relajarse,
pasar tiempo juntos, adorar juntos, y recibir instruccién.

Cuatro pastores estan actualmente empleados de tiempo completo por sus congregaciones.
Nuestro mayor deseo es tener muchos mas pastores de tiempo completo. Algunos pastores actuales
con qusto dejarian sus trabajos seculares y pasarian el resto de sus vidas sirviendo a la Iglesia. Si
Dios quiere, eso sucedera pronto. Hombres jévenes estan siendo llamados y queremos estar listos
para contratarlos tan pronto como se graduen de Artios.



Distrito Sudeste

El Distrito Sudeste estd compuesto por 46 iglesias y misiones ubicadas en Kentucky, Tennessee,
Alabama, Georgia, Florida, y Carolina del Norte.

Nuestros representantes de area/miembros del consejo del distrito actuales son Walter Apen,
Sam Wiley, Eleazar Medrano, Jonathan Unzueta, y Wayne Hrenyk (representante ministerial).

Los coordinadores ministeriales del distrito son Zhida Hrenyk (Ministerio Femenil) y Walter Apen
(presidente del Comité del Ministerio Varonil). Se realizaron cambios de liderazgo recientes en nues-
tro programa del Ministerio Juvenil con el nombramiento de Jonathan y Elizabeth Unzueta, director
musical Cesar Medrano, y la coordinadora administrativa Allison Krome. Esto se anunci6é en marzo
durante nuestra Conferencia de Lideres de Jovenes que se llevé a cabo en Adrian, Georgia.

En esa conferencia nos preparamos para nuestro retiro juvenil que sera en diciembre en Parrish,
Florida. Esperamos que asistan mas de 200 jovenes.

Nuestra conferencia anual de Lideres de Distrito serd en agosto en Drury Conference Center en
Valdosta, Georgia. El tema es “El Matrimonio en el Ministerio” y trataremos con los desafios que el
ministerio de la iglesia trae a las relaciones matrimoniales y familiares. Como ha sido nuestra poli-
tica por los Gltimos nueve afios, no hay ningin costo para que los lideres de la Iglesia y sus esposas
puedan asistir a este evento.

Nuestros retiros de los Ministerios Femenil y Varonil han sido extremadamente exitosos a lo largo
de los afos, con una asistencia de aproximadamente 150+ en cada evento. Ambos retiros serén este
afo en Camp Adrian, con la reunién de mujeres en septiembre y la reunién de varones en noviembre.

El distrito ha crecido tanto en tamafio como en programas ofrecidos durante los Gltimos afios. Ha
sido un honor para mi servir al distrito y trabajar con nuestros representantes de area y directores
de ministerios — ellos son verdaderamente la columna vertebral del distrito. Nuestro objetivo es en-
contrar mas miembros talentosos que estén dispuestos a servir y hacerse cargo de nuestro distrito y
ayudarlo a que sea alin mas fuerte.

Asi como en el pasado, sigo disfrutando trabajar con los diferentes lideres de la Conferencia
General, directores de ministerios, empleados de la oficina, y superintendentes de los distritos que
trabajan incansablemente para asequrarse que nuestra iglesia sea lo mejor que puede ser. Estoy
emocionado de ver hacia donde vamos y cdmo se ve nuestro futuro.

Steve Krome
Superintendente



Distrito Central
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Ronald Rousseau
Superintendente

Doce estados conforman nuestro distrito: Montana, Wyoming, Colorado, Dakota del Norte,
Dakota del Sur, Nebraska, Kansas, Minnesota, lowa, Missouri, Wisconsin, e lllinois. Las fron-
teras de este distrito tocan una parte de los otros seis distritos. Debido a que estamos en el
corazén de todo, viajar a concilios, conferencias, y otras reuniones es un poco mas facil. Por
lo tanto, el Distrito Central suele estar bien representado.

Personal

El consejo de nuestro distrito esta compuesto por los siguientes directores de area: Gabe
Zaragoza, Miguel Gonzalez, Arno Galvez, Oscar Mata, y Tim Steinhauser. Cada director re-
presenta seis o siete iglesias y/o misiones locales. Los especialistas en el consejo son Steve
Kyner y Juan Arzet, representantes ministeriales, y David Nienhuis en las finanzas. Ademas
del consejo, Maria Rousseau sirve como asistente administrativa y coordinadora de los mi-
nisterios del distrito. Dawn Wayman es nuestra tesorera.

Nuevos ministerios

El Equipo de Medios de Comunicacion del Distrito Central se enfoca en publicar eventos
y actividades en el distrito a través de medios impresos, correo electrénico, y redes sociales.

El Equipo de Alabanza del Distrito Central trabaja para elevar la alabanza en iglesias lo-
cales, formar grupos de alabanza, y componer piezas originales.

El Equipo de Oracion del Distrito Central se enfoca en orar, recopilar peticiones de ora-
cién, y motivar a sus miembros a orar fielmente por las necesidades de la Iglesia.
¢Qué Estas Leyendo? Es un esfuerzo para motivar el estudio de libros extra biblicos que re-
fuerzan las ensefanzas biblicas.

Nuestro enfoque

Ministerios del distrito: En 2022, el Distrito Central adopt6 una nueva declaracién de vi-
sién, “De Viaje Hacia el Reino”. Un resumen de esta vision se encuentra en las cuatro “Ps”:

Espiritualidad pro-activa (Filipenses 3:14). Elevando las oportunidades para encontrar
alimento espiritual, esta “P” estd basada en la premisa de que Cristo es primero. Criste va
delante de nuestra mejor planificacién y ejecucion, ya que nuestra meta es entrar al reino.

Personas (Salmo 29:11). Este punto de visién acentia el enfoque en las personas y nues-
tro llamado a ministrar a cada persona bajo nuestro cuidado, y cada grupo, mision, e iglesia
como parte del cuerpo de Cristo.

Comunicacion con propésito (Efesios 4:29). Debemos buscar el método de comunicacién
mas efectivo.

Pobreza (Salmo 23:1-6). Debemos encontrar donde estan sufriendo colectivamente nues-
tros congregantes y orar juntos por el santo discernimiento y la unidad.



Distrito Sudoeste

El Distrito Sudoeste sirve en Arkansas, Louisiana, Nuevo México, Oklahoma, y Texas.

Personal

La administracién del distrito estd compuesta por el consejo, directores de ministerio, empleados
de oficina, y directores de escuelas de liderazgo.

Miembros del consejo: Ivan Villeda, Clarence Ullrich, Nef Hernandez, Gilbert Walker, Manuel Sa-
lazar, Frank Arroyo, Misael Ibarra, y Daniel Flores. Directores de ministerio: Ismari Garcia (nifios),
Sammy Davila y Judith Salazar (jovenes), Chris y Yared Banda (jévenes adultos), Pete Jr. y Claudia
Capetillo (matrimonios), Jessica Salazar (mujeres), Sergio Alfaro (hombres), Thomas y Jaxel Chil-
ders (adultos mayores), Victoria Capetillo (medios), David Burrell y Martin Ramirez (HOPE), Kirk
Grant (Iniciativas de la CG), y David Vazquez, director de DART (Disaster Assistance Response Team
(Equipo de Respuesta de Ayuda en Casos de Desastre). El Equipo de oficina: Superintendente Chip
Hinds, asistente del superintendente Manuel Salazar, tesorera Joyce Gold, consultora contable
Pam Strozier, especialista en actualizacién de informacion Apolonia “Paula” Melendez, y asistente
administrativa Mary Hinds. Las Escuelas de Liderazgo del Distrito Sudoeste son atendidas por el
director de supervision y director del Valle del Bajo Rio Grande, Noe Reyes, el director del Area Me-
tropolitana de Dallas/Fort Worth, Francisco Javier Ramirez, y el director del Area Metropolitana de
Houston, Jhabel Chagollan. Una gran cantidad de pastores y otros socios ministeriales completan el
equipo de liderazgo del Distrito Sudoeste.

Perspectiva y direccion

La Conferencia General provee para los distritos un propésito, una visién, y una misién compa-
tibles con el Gran Mandamiento, el Nuevo Mandamiento, y la Gran Comisién. Esto nos ayuda a per-
manecer unidos para la obra del Maestro. El distrito desea ser una iglesia vibrante que camine en la
direccién establecida por las Iniciativas de la CG. Para hacer eso, el distrito comparte un lema: “Enfé-
cate en JesUs y sigue Su plan”. Se entiende que ese lema significa 1. Amar a Dios mas que todo lo de-
mas y amar a nuestro préjimo, incluso a nuestros enemigos, como nos amamos a nosotros mismos;
2. Amarnos los unos a los otros en la familia de Dios, asi como Cristo nos amé y nos ama; y 3. Hacer
discipulos, de acuerdo a la Gran Comision.

La rendicién de cuentas se establece insistiendo en que cada dirigente desarrolle una administra-
cion consistente con “Vengan Y Vean” como se identifica en las Iniciativas de la CG. Todos los temas
de eventos y proyectos de alguna manera se conectan con “Enf6cate en Jesis y sigue Su plan”. La
capacitacioén de Iniciativas de la CG se ha realizado o esta en proceso de ser ofrecida a cada &rea del
distrito para 1) evangelismo personal relacional, 2) desarrollo de grupos pequefios/grupos familia-
res, y 3) convertirnos en una iglesia acogedora. Los directores de &rea y los directores de ministerios
del distrito estan a cargo de sus ministerios respectivos mientras 1) comprenden y cumplen con la
descripcién de su trabajo y 2) dirigen a su administracién en cooperacion con la visién y direccién de
la Conferencia General.

Enfasis y gratitud

La meta del superintendente del distrito es facilitar que los lideres de distrito tengan gran éxito
en sus areas de ministerio, sabiendo que el verdadero éxito se logra solo en la calidad de la relacién
que uno tenga con Jesucristo. Es un privilegio ser un compafiero en el ministerio con ustedes en la
causa de Cristo.

Chip Hinds
Superintendente




Distrito de la Costa QOeste
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Larry Zaragoza
Superintendente
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El Distrito de la Costa Oeste incluye Washington, Oregén, California, Idaho, Nevada, Utah, Arizona,
Alaska, y Hawaii. Actualmente sirve aproximadamente a 60 iglesias y recientemente ha dado la bien-
venida a siete congregaciones recién afiliadas.

Cada afio, nuestro ministerio de campamentos cristianos sirve aproximadamente a 400 cam-
pistas con la ayuda de aproximadamente 200 colaboradores. Dios ha bendecido grandemente este
ministerio, resultando en varios bautizos cada afio. Se ofrecen campamentos para nifios y jovenes,

y retiros para jévenes adultos, hombres, mujeres, y adultos mayores. El otofio pasado, el retiro para
adultos mayores se llen6 al maximo, incluyendo los vehiculos de recreo méviles y algunos que se
quedaron en hoteles cercanos.

Varias areas del Distrito de la Costa Oeste han recibido y siguen recibiendo capacitacién en Evan-
gelismo Personal. Algunos estan empezando la capacitacién de Una Iglesia Acogedora.

Es un placer trabajar con el consejo del distrito, un equipo vibrante de hombres trabajadores. Al-
gunas regiones del distrito requieren muchas horas de estos hombres dedicados que fielmente ofre-
cen su tiempo como voluntarios para el bien de la iglesia de Dios.

Los pastores y lideres locales son muy apreciados por su servicio a las congregaciones locales en
el Distrito de la Costa Oeste. Algunas areas también realizan reuniones periédicas de liderazgo para
planear el Super Sabado regional y otros eventos.

Es notorio el fallecimiento de estos fieles servidores, los ancianos Calvin Burrell y Nephtali
Retana.

Ha sido un placer servir al Distrito de la Costa Oeste.



Distrito Este de Canada

De las seis provincias del este de Canada (Ontario, Quebec, Nueva Escocia, Nuevo Brunswick, Isla del
Principe Eduardo y Terranova/Labrador), la Iglesia de Dios (Séptimo Dia) sélo existe en dos: Ontario (dos
congregaciones) y Quebec (una). Algunos antiguos miembros estén dispersos en algunas de las otras
provincias. Esperamos desarrollar los “puntos de contacto” necesarios para que estas personas se sien-
tan parte de la familia de la iglesia en general y para que podamos desarrollar congregaciones locales en
esas areas.

Las tresiglesias y los equipos de liderazgo son los siguientes:

ID7 Etobicoke, Brampton, Ontario (noroeste de Toronto)
Pastoreada por el Hermano B. Williams / Leeroy Williams y Rohan Tummings

Iglesia Access Community Church, Hamilton, Ontario
Pastoreada por Richard Nicholas Palmer

ID7 Laval, Quebec
Pastoreada por Obed Valladares

Actualizacion desde la Convencion de 2019

El distrito experimenté un cambio de liderazgo en 2022, cuando el pastor Leeroy Williams se vio obli-
gado a jubilarse debido a problemas de salud. Las tres iglesias sobrevivieron a la pandemia, y por eso
estamos eternamente agradecidos con nuestro Padre celestial.

Sin embargo, nuestras iglesias sufrieron un poco econémicamente. Es probable que los limitados
fondos pueden haber causado que algunos se ajustaran el cinturén. AGn asf, cada iglesia continué reu-
niéndose y compartiendo el evangelio a través de tecnologias como Zoom y YouTube. Aunque las con-
gregaciones tuvieron que modificar sus calendarios, horarios y contenido de los servicios, la pandemia
no impidié que el mensaje saliera. Los equipos técnicos de cada iglesia colaboraron para que el distrito
pudiera tener dos servicios conjuntos de comunién en Zoom y YouTube.

El primer servicio en diciembre de 2021 se titul6 “No Hay Nada Que Nos Detenga Ahora”, indicando
gue bajo ninguna circunstancia permitiriamos que COVID 19 impidiera que la iglesia alabara a Dios. El
segundo servicio conjunto de comunién, realizado en noviembre de 2022 fue“Una Iglesia para Tiempos
como Estos”. El pastor Whaid Rose fue nuestro orador invitado, junto con Jamin Teran y el presidente
de la conferencia, Loren Stacy, en varias presentaciones. En uno rendimos homenaje al pastor Leeroy
Williams por su retiro del puesto de superintendente de distrito.

Las tres iglesias informan de un namero estable de miembros y, en algunos casos, de un crecimiento.
Todas estan abiertas para adorar, tal vez no todo el dia ni todas las semanas, pero vemos que los servicios
y las iglesias vuelven a cierta forma de normalidad, por lo que damos gracias a Dios.

El liderazgo en las distintas iglesias se mantiene estable. Damos gracias a Dios por los lideres dispues-
tos a permanecer, en todas las estaciones, para cumplir el mandato de Dios sobre sus vidas.

Ministerio

Me complace informar que las tres iglesias estan de vuelta en el campo misionero donde los diversos
ministerios estadn funcionando nuevamente. Por esto solo podemos decir, “;Gracias a Dios!”

La pandemia golpe6 fuerte, pero como dijimos en nuestro primer servicio conjunto de comunién,

ahora nada nos detiene. Estamos en movimiento por Cristo, reflejando nuestro llamado a presentario
deliberadamente al mundo.

Aubrey “Bill”
Williams
Superintendente




Distrito Oeste de Canada

Orville Rose
Superintendente

El Distrito del Oeste de Canada se extiende desde Columbia Britanica en el oeste, abarcando Alberta y
Saskatchewan, hasta Manitoba hacia el este. Nuestras tres congregaciones se concentran en Alberta, con
una amplia distribucién de miembros en todas las provincias del distrito.

Personal

Nuestro distrito es atendido por Orville Rose (superintendente); el Anciano Robert Grabinsky (asis-
tente del superintendente y representante de Acme); Justin Shapitka (representante de Parkland); Héc-
tor Renderos (representante de Calgary); Renay Grabinsky (secretaria/tesorera del distrito); y Sandra
Shapitka (coordinadora del Ministerio de la Mujer). El didcono Sergio y Alex Martinez, junto con Frank
Bean y Gordon Feil, completan las asignaciones de predicacién dentro del distrito.

Aspectos mas destacados

Habiendo pasado de tres a dos SGper Sabados al afio, nos esforzamos por animar y maximizar estos
esfuerzos. Con los pastores Jason Overman y Ash Khalil como oradores invitados en nuestra reunién
masiva mas reciente, hemos capitalizado los esfuerzos del distrito para fortalecer a sus congregantes. El
paso de la pandemia nos ha permitido sequir celebrando servicios hibridos todos los sédbados, llegando a
nuestros miembros que estan dispersos por toda la provincia. A ello se suman los estudios biblicos quin-
cenales y las reuniones semanales de oracién por Zoom.

Estos esfuerzos de alcance patrocinados por el distrito, junto con los miembros de la congregacién
abriendo sus corazones y hogares, han dado como resultado un crecimiento significativo en la membresia
de nuestras congregaciones mientras Dios trabaja dentro de nuestras comunidades afiadiendo diaria-
mente a Su iglesia. A pesar de las distracciones y desafios del afio pasado, nuestro distrito esta bien pre-
parado para salir del escaso grupo de liderazgo. El distrito patrociné a mas de 19 estudiantes para asistir a
Artios, algunos de los cuales han tomado mdltiples cursos.

Continuando con nuestro compromiso con la Conferencia General, hemos intensificado nuestra cam-
pafia de membresia, actualizando la base de datos de la CG. Alentamos a las congregaciones a permane-
cer cumpliendo financieramente y conforme a los estatutos de acuerdo con los objetivos de la Conferen-
cia General.



Reporte Financiero 2021-2023

4/1/2021-3/31/2022 Ganancia / Pérdida

Ingresos Gastos Ganancia Neta/Pérdida
Operaciones de la Conferencia General $821,298 $666,318 $154,980 il
Bible Advocate Press (Impresora del AB) 359,712 384,556 <24,844> 7 ‘
Ministerios de Misiones 116,807 113,679 3,128 7 '/j&»
Artios Christian College 224,442 206,108 18,334 Dawn Wayman
Contadora
$151,598
4/1/2022 -3/31/2023 Ganancia / Pérdida
Ingresos Gastos Ganancia Neta/Pérdida
Operaciones de la Conferencia General $819,495 §723,055 $96,440
Bible Advocate Press (Impresora del AB) 395,372 405,326 <9,954>
Ministerios de Misiones 118,608 173,912 <55,304 >
Artios Christian College 213,162 229,797 <16,635>
$14,547

Estos son los resultados de nuestras actividades operativas para cada uno de los dos Gltimos afios
fiscales. Los resultados fueron una ganancia general para ambos afios. Ademas, una vez més fuimos ben-
decidos al recibir obsequios especiales que nos permitieron invertir en proyectos especiales y aumentar
nuestras reservas para necesidades futuras.

Ofrendas designadas por los donantes

Ademas de los ingresos de libre disposicion que figuran en la cuenta anterior de Pérdidas y Ganancias,
la Conferencia General recibe y distribuye ofrendas designadas por los donantes. Estas incluyen donacio-
nes para proyectos especificos, como Ayuda en Casos de Desastre, Cristo Viene, SHINE y el Fondo para
Viudas y Huérfanos. El noventa por ciento de los donativos recibidos con tales designaciones se deposita
en una cuenta separada de nuestros fondos operativos y se destina Gnicamente al fin especificado por
el donante. Antes de liberar los fondos, se tiene muy en cuenta la sequridad de los mismos y nos asequ-
ramos que sean destinados como desea del donante, y se hace todo lo posible para utilizarlos lo antes
posible una vez cumplidos estos criterios. {Imaginese el impacto que nuestra iglesia ha tenido en todo el
mundo con estos fondos y en cémo se ha compartido el evangelio!
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Filosofia de las finanzas

Fuentes de financiacion

Iglesias Diezmos/ofrendas de los miembros y ayuda del distrito

Distritos 10 por ciento de los diezmos de las iglesias, 85 por ciento de los diezmos de
los miembros a distancia, y ofrendas directas

Operaciones de la CG 15 por ciento de los diezmos de iglesias y ofrendas directas

Ministerios de la CG 25 por ciento de los diezmos de la CG y apoyo directo de miembros, iglesias
y distritos

Al comenzar un nuevo bienio, reafirmamos nuestro compromiso de ser buenos administradores de los
diezmos y ofrendas que ustedes generosamente proporcionan a la Conferencia General y sus Ministerios.
Nos esforzamos por ser extremadamente responsables con la confianza que han depositado en nosotros
al

* mantener los gastos administrativos al minimo

* mantener los gastos dentro del presupuesto;

* realizar compras o hacer compromisos de servicios con precaucién

» preservar la integridad de las ofrendas designadas

* mantener un buen nombre en la comunidad empresarial

» someternos a una auditoria externa de nuestras actividades cada dos afos.

Ademas, debido a la responsabilidad fiduciaria del consejo de directores, éste ha mantenido las
siguientes politicas que deben sequir el presidente y el director ejecutivo:

» Los presupuestos propuestos no deben contener més de un 6% de déficit.

» Las reservas netas no restringidas no deben ser inferiores a 250.000 délares.

* No se podré realizar ninguna compra o hacer un compromiso de méas de 10.000 délares sin la apro-
bacién del consejo.

» Se publicardn periédicamente resimenes financieros en la pagina web.

Las preguntas o solicitudes de informaci6n adicional siempre son bienvenidas.

Los estados financieros mensuales detallados estan disponibles en nuestro sitio web:

https://cog7.org/resources/reports/MonthlyReport.pdf

Las copias de nuestros estados financieros bienales auditados estan
disponibles en nuestro sitio web o solicitdndolo a dawn.wayman@cog7.org.

jAlabado sea Dios por Sus provisiones, y gracias por su continuo apoyo y participacién en Su obra!
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