MANUAL DE LA IGLESIA

IGLEsIA DE Dios (Sertivo Dia)

| La Conferencia General De La Iglesia De Dios (Séptimo Dia)
Chon e Denver, Colorado 80233 o (303) 452-7973 ® www.cogZorg

R2023



http://www.cog7.org

Manual de la Iglesia

Para el uso de las

Iglesias de Dios (Séptimo Dia)

con Oficinas Generales en Denver, Colorado, USA

General Conference

Church of God (Seventh Day)

Conferencia General de la Iglesia de Dios (Séptimo Dia)
Apartado Postal 33677
Denver Colorado 80233 Usa
(303) 452-7973
WWW.COg7.0rg




General Conference
(,:h urCI] ()f (; 18] Ll \S cven th I )1\'\

MANUAL de la IGLESIA
para la
Conferencia General
de la
lglesia de Dios (Séptimo Dia)

El contenido de este manual estd arreglado en el orden que se enumera abajo. Cada seccion
tiene su propio indice, y las pdginas en cada seccion o subdivisién se numeran por separado
para conveniencia en la reimpresion futura de pdginas con revisiones.

CONFERENCIA GENERAL
Articulos de Incorporacién

Estatutos

CONCILIO MINISTERIAL
Estatutos del Concilio Ministerial de Norteamérica

Reglas Permanentes del Concilio Ministerial de Norteamérica
Manual De Documentacion Ministerial

FEDERACION INTERNACIONAL
Estatutos del Federacion Internacional
Reglas Permanentes del Federacién Internacional

MINISTERIOS DE LA CONFERENCIA GENERAL
Misiones en el Extranjero

Publicaciones
Escuela de Capacitacion Ministerial — Artios Christian College

CREENCIAS DOCTRINALES

Copyright ©2023 General Conference Church of God (Seventh Day)

All rights reserved. No part of this manual may be reproduced in any form
without written permission of the General Conference offices.




Articulos de Incorporacion

Articulos de Incorporacion
Conferencia General
de la
lglesia de Dios (Séptimo Dia)

INDICE
AFTICUIO T 2
NOMDBIE .ot 2
Proposito ..cceceeereeeneerereeeeeeeies 2
AFTICUIO e 3
Nombre Legal .....cocevevierievieieirerinenenn, 3
ArtICUIO Nl 3
Cuerpo de Directores........oceeeeeeeveerenne 3
OfiCiales oo 3
ArtICUIO IV 3
Autoridad de la Conferencia.................. 3
Articulo V
Disolucién de la Asociacion.................... 3

General Conference
(,:h urCI] ()f (; 18] Ll \S cven th I )1\'\

Abril, 2006 * Pdgina 1



Articulos de Incorporacion

STATE of MISSOURI

JAMES C. KIRKPATRICK, Secretary of State

CORPORATION DIVISION

Certificate of Corporate Records

g JAMES C. KIRKPATRICK, .%crefar-y o/ Sate o/ the Flate a/
Missouri and jfee/ﬁez a/ the YGreat Foal Mereo% do éexely cerl@/y
that the anneved ﬁdyed conlain a }/u//, true and comfpilele caﬁy 0/ . © |

AMENDED PRO FORMA DECREE

OF INCORPORATION

OF

THL GENERAL CONFERLENCE OF THE CHURCH OF GOD (SEVENTH DAY)

as the same affiears on /i/e and a/ record in this o#ce.

In Testimony Whereof, I hereunta sel m
tand and a//ﬁ the Great Seal a/ the Flate o/
Missouri. Done at the %ly 0/ /#rdan, this

6th da November
ineteen Handred and _Eighty-one

OQ*LA4~ Q—4<4~»Js1aaqLLL4~A
L 4 SECRETARY OF STATE

s

DEPUTY SECRETARY OF STATE

FORM 237

Articulos de Incorporacion

Como lo Enmendado en julio de 1993

ARTICULO |

El nombre de esta asociacion sera LA CONFERENCIA GENERAL DE LA IGLESIA DE DIOS
(SEPTIMO DIA) y el propésito de la Asociacién serd promover el evangelio de Jesucristo,
quien es la base de nuestra fe, difundiendo conocimiento religioso y promoviendo princi-
pios de moralidad, de benevolencia y de caridad; la educacion de la humanidad en gene-
ral, la coordinacién del trabajo de la Iglesia en la predicacion del Evangelio del Reino para
la salvacién de almas, y también para recibir bienes muebles y bienes inmuebles con el fin
de apoyar y sostener esta Conferencia General.”
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ARTICULO Il

“El nombre legal de esta organizacién sera: La Conferencia General de la Iglesia de Dios
(Séptimo Dia) y dicha organizacion mantendra una oficina en Stanberry, del condado de
Gentry, en el Estado de Missouri”

ARTICULO I

“Los negocios de esta asociacidon seran manejados por un Cuerpo de Directores (0
Cuerpo de Control) cuando la Conferencia no esté en sesién. El Cuerpo de Directores
consistira de doce hombres. El término del puesto de los miembros de este cuerpo, la
manera de su eleccion, el nimero de oficiales seleccionados por el Cuerpo de Directoresy
sus términos, seran establecidos en los Estatutos de la Asociacién.”

ARTICULO IV

“La Conferencia tendra el poder de comprar, arrendar, intercambiar, vender o disponer
de todo o de alguna parte de los bienes muebles e inmuebles y de gravar, vender o dispo-
ner de otra manera, de todas o de alguna parte de los bienes muebles e inmuebles de la
Conferencia, que el Cuerpo de Directores (o el Cuerpo de Control) juzgue deseable y nece-
sario para lograr los objetivos de la Conferencia. La Conferencia tendra ademas el poder
de pedir prestado dinero; para hacer o emitir pagarés, recaudar fondos por la emisién
de bonos, documentos de inversion (fondos), hipotecas y obligaciones; para actuar como
fideicomisario; y para invertir el dinero de cualquier manera conveniente a sus propoésitos
y objetivos. La venta o el gravamen de todas o, cualquier parte de las propiedades reales,
personales o mixtas de la Conferencia requeriran mayoria de votos de los miembros del
Cuerpo de Directores en una reunién regular o especial, debidamente convocada segun
los Estatutos de la Conferencia.”

ARTICULO V

En caso de la disolucion de esta Asociacién, los bienes netos se aplicaran y seran dis-
tribuidos de la siguiente manera: Toda responsabilidad y obligaciones de la Asociacion se
satisfaran y seran eximidas o se haran provisiones adecuadas para ello. Los bienes po-
seidos por la Asociacién cuyas condiciones requieren reembolso, transferencia o cesion,
cuya condicion ocurre por razén de la disolucion de la Asociacion, seran vueltos, transfe-
ridos o trasladados de acuerdo con los requisitos. Sobre la disolucion de la Asociacion, el
Cuerpo de Directores debera, después de pagar o hacer provision para pagar todas las
obligaciones de la Asociacion, dispondra de todos los bienes de la Asociacion exclusiva-
mente para los propdsitos de la Asociacion en tal manera, o a tal organizacion u organi-
zaciones organizadas y operando exclusivamente para propositos caritativos, educativos
y religiosos tal como el tiempo lo califique, como una organizacién u organizaciones
exentas bajo la seccion 501(c)(3) del Codigo de Ingresos Internos de 1986 (o provision co-
rrespondiente futura de la Ley de Ingresos Internos de los Estados Unidos), como el Cuer-
po de Directores determine. Cualquiera de los bienes que no han sido dispuestos seran
dispuestos por la Corte de Proceso Comun o de jurisdicciéon general del condado o distrito
en el que la oficina principal de la Asociacién entonces esté localizada, exclusivamente
para tales propdsitos o a tal organizacién u organizaciones, como lo determine la Corte,
que ha sido organizada y funge exclusivamente para tales propdsitos.

Abril, 2006 ¢ Pagina 3



Estatutos de la Conferencia General

| os Estatutos de la
Conferencia General de la
lglesia de Dios (Séptimo Dia)

INDICE
PREAMBULO ... 2 Contenido de la Sesiones de Negocios
NORMAS GENERALES.......cccoovvreeeririerennes 2 de la Conferencia......cceccveveeereeeneenns 8
ARTICULO | — NOMDBIE weveeveeeveeeeeeeeeenenn, 3 VOtaCioN ..ot 9
ARTICULO Il — Proposito ........ccceeueueenenen. 3 QUOIUM e 9
ARTICULO [l — Miembros......cccceevevvrereenn. 3 ARTICULO VIl — COMItAS ..cvceerveerrereriienne 9
REQUISITOS ..vvuviiiieieiererereve e 3 Comité de Planificacion .........c.cccoevevennes 9
ADMISION ..ot 3 Comité de Enmiendas.......c.ccoeeveiiuennnes 9
Membresia Congregacional................... 3 Comité de Resoluciones.........cccoeeerveuenn. 9
Membresia Distrital y ‘Miembros en Comité de Credenciales de Votantes....9
General y sin membresia local'......... 3 ARTICULO VIIl — Iglesia Local y Misi6n ... 10
DisCIPliNG c.vovevveviivieieieeeeeeeeeeee e 4 Iglesias Locales ....cccovverenienienieienennn, 10
Revocacion de la Membresia................. 4 MiISIONES .eveveeeieeiere e 13
Restablecimiento de la Membresia....... 4 APElaCioN ..ccvvveieieeieeeeee s 14
ARTICULO IV — Junta Directiva .......oo........ 4 ARTICULO IX — DiStritoS ....cccevvevvvreeecnnnnnnn. 14
Membresia y Requisitos. ......ccocevvrernenn. 4 DefiniCion ...ccccvvvevivineneneeeeeeee 14
Periodo ..cceeveeeeieceeeceee e 5 FUNCIONES ..o 14
VaCantes ..oocvvevenienienieieeerereeseee e 5 Superintendente Distrital.........c.ccoveuue. 14
FUNCIONES ..ot 5 Directiva Distrital......cccoceeeveriveverercrennne 15
EIECCIiON oo, 5 ARTICULO X — Concilio Ministerial.......... 15
REUNIONES.....ivieiecieieceeereee e 6 Identificacion......cccevcveveceececeeeceee 15
DisCiPliNg c.covevveviirieieieeeeeeeese e 7 AULONIZACION c.veveieeieeeeeeeeeeeees 15
ARTICULO V — Oficiales........cccceuvverrrreernnnes 7 FUNCIONES ..o, 15
[dentificacion.......c.cceeveeenerineneeercenne, 7 ARTICULO XI — Administracion Econémica 16
SeleCCION. ittt 7 Identificacion.....cccvvcvevecceececeeeceee 16
Periodo e 7 TeSOrerias..covecveereereieeeeeseeeseeeee 16
FUNCIONES . 7 Participacion Economica ......cccceeueneee. 16
ARTICULO VI — Convenciones de ARTICULO XIl — Autoridad Parlamentaria.. 16
la Conferencia .....coevvevvevveeeeeeeesennens 8 ARTICULO Xlll — Enmiendas a los Estatutos17
CoNVeNCioNEeS.......ocvviviininiiiieen, 8 REQUISITOS ...viviiiiiiiiiiciiis 17
Fechay Lugar de las Convenciones...... 7 Previo AViSO......ccucuceeeieiceeeeeeee e, 17
Sesiones Especiales.........ccccvveivininnennne. 8 AdOPCION ..ot 17
Realizacién de las Sesiones de
Negocios de la Conferencia............... 8

General Conference
(,:h urCI] ()f (; 18] Ll \S cven th I )1\'\

Julio, 2023 * Pdgina 1



Estatutos de la Conferencia General
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| os Estatutos de la
Conferencia General de la
lglesia de Dios (Séptimo Dia)

PREAMBULO

La Conferencia General de la Iglesia de Dios (Séptimo Dia), a partir de aqui llamada la
Conferencia; estara conformada por sus miembros, ministros y congregaciones afiliadas;
asi como otras entidades o estructuras eclesiasticas descritas en estos Estatutos, junto a
las entidades formadas bajo la ley civil para su servicio.

La Conferencia General reconoce a Cristo como la cabeza de la iglesia, un cuerpo espiri-
tual de todos los creyentes que sostienen la fe de Jesus y que guardan los Mandamientos
de Dios. La iglesia existe local y universalmente con el propésito de adorar a Dios, predi-
car el evangelio, alimentar a los creyentes, y servir a la humanidad.

La Conferencia proporciona personal capacitado, servicios, recursos y materiales a sus
miembros, ministros y congregaciones en los Estados Unidos y Canada.

La Conferencia provee reconocimiento ministerial, lleva a cabo estudios biblicos,
establece doctrina y desarrolla programas pastorales y de evangelizacion a través de su
Concilio Ministerial de Norteamérica, a partir de aqui llamado el Concilio. El Concilio ofre-
ce ayuda internacional a través de su membresia en el Congreso Ministerial Internacional
y actividad misionera.

Estos Estatutos proponen los articulos basicos para la Conferencia y sus entidades,
estructuras eclesiasticas y civiles relacionadas.

NORMAS GENERALES

1. FUNDAMENTO ESCRITURAL

La primera fuente de ley de la Conferencia, como se contiene en estos Estatutos, es el
Antiguo y Nuevo Testamento, incluyendo la doctrina derivada de estas Sagradas Escri-
turas y expresada en la Declaracion de Fe establecida por el Concilio.

2. SUPREMACIA

Estos Estatutos declaran principios y leyes de organizacién. Abrogan, enmiendan o
complementan toda ley contraria, documentos de organizacion, estatutos y costum-
bres de entidades y estructuras eclesiasticas y civiles afiliadas a la Conferencia, sin
importar que hayan sido desarrolladas por ellos antes o después de estos Estatutos.

3. AMBITO DE APLICACION

Estos Estatutos rigen sin restriccion a la Conferencia, sus oficiales, empleados, miem-
bros, y a toda entidad y estructura eclesiastica descritas en ellos, junto con todas las
entidades formadas bajo la ley civil para servirles, sin limite.
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4, Ley CiviL

La ley civil tendra efecto siempre y cuando no sea inconsistente con las Sagradas Escri-
turas, la Declaracion de Fe, o estos Estatutos.

ARTICULO |
Nombre
Este cuerpo sera conocido como la Conferencia General de la Iglesia de Dios (Séptimo

Dia), a partir de aqui llamada la Conferencia, con sede en el 330 W. 152nd Ave, Broom-
field, Colorado 80023.

ARTICULO I
Obijetivo
El objetivo de la Conferencia sera:
A. Promover el evangelio de Jesucristo; coordinar el trabajo de la predicacién del evan-

gelio del reino para la salvacién de las almas; y ensefiar principios biblicos de morali-
dad, benevolencia y caridad;

B. Recibir como miembros a aquellos que crean en el evangelio y expresen fe en Jesu-
cristo como Salvador y Sefior y guarden los mandamientos de Dios; vy,

C. Recibir fondos y poseer inmuebles y propiedad personal para el sostenimiento de la
Conferencia y para apoyar sus objetivos.

ARTICULO I
Miembros

Seccion 1. Requisitos

Todos aquellos que han expresado fe en Jesucristo y han sido bautizados por inmer-
sién; reconocen y respetan las creencias doctrinales de la Conferencia; y residen en los
Estados Unidos o Canada estan calificados para ser miembros de la Conferencia.

Seccion 2. Admisidn

La membresia sera otorgada por la Conferencia al recibir el formulario especifico de
solicitud, debidamente lleno, de membresia de la Conferencia General.

SeccioN 3. Membresia Congregacional

Todos los miembros de la Conferencia que asistan y participen en una Iglesia local o
mision seran miembros de esa congregacion. La membresia, incluyendo el privilegio de
votacion, en cualquier congregacion afiliada a la Conferencia se limita a individuos que
son miembros de la Conferencia.

Seccion 4. Membresia Distrital y ‘Miembros en General y sin membresia local’

A. Todos los miembros de la Conferencia serdn miembros del distrito en el cual resi-
dan.

B. El superintendente distrital podra admitir como ‘miembros en general y sin membre-

General Conference
Church of God {Seventh Day)
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sia local' a aquellas personas que llenen los requisitos, pero que no puedan partici-
par en una congregacion, y sin embargo apoyen y participen en los programas de la
Conferencia.

C. Un miembro de una congregacion que continla en apoyar y participar en los progra-
mas de la conferencia podra convertirse en ‘miembro en general y sin membresia
local’ con el permiso escrito del consejo local y el superintendente distrital.

Seccion 5. Disciplina

A. La disciplina de los miembros de una congregacion sera responsabilidad de su
Concejo local. La disciplina de los ‘miembros en general y sin membresia local’ sera
responsabilidad de las directivas distritales.

B. La disciplina podra ser desde una llamada de atencién hasta la suspension de los
privilegios de membresia por un periodo especifico de tiempo, o revocacién de la
misma.

C. La disciplina sera aplicada de acuerdo con el Nuevo Testamento y la autoridad parla-
mentaria de la Conferencia; teniendo como fin primordial la restauracion.

D. La directiva distrital nombrara una comisién permanente de apelaciones, conforma-
da por tres miembros. Los miembros que sean disciplinados, podran apelar a esa
comisién para absolucion o reduccién de la sancién. Tal solicitud debera presentarse
por escrito, a través del superintendente distrital, dentro de un periodo de catorce
dias desde la notificacion de su disciplina.

SeccioN 6. Revocacion de la Membresia

La membresia en la conferencia sera revocada después de:

A. Recibir una carta de renuncia;

B. Su anulacién.

C. Deceso del miembro.

D. Traslado de membresia a una entidad eclesiastica no afiliada.

E. Cesar voluntariamente de asistir a los servicios del sabado y/o apoyo financiero de la
Conferencia, distrito, iglesia local o la misién por un periodo de un afio, o de acuerdo
a las reglas establecidas por una iglesia local o mision.

Seccion 7. Restablecimiento de la Membresia

Aquellos cuya membresia haya sido revocada, podrian ser restablecidos por la Confe-
rencia cuando esta reciba una nueva solicitud de membresia de la Conferencia General
completa.

ARTICULO IV
Junta Directiva

Seccion 1. Membresia y Requisitos

La Junta Directiva de la Conferencia sera conformada por doce miembros de la Confe-
rencia, varones de nacimiento, que posean las cualidades requeridas para el liderazgo
de la Iglesia citadas en 1 Timoteo 3:2-7 y Tito 1:6-9; que tengan por lo menos treinta
aflos de edad y hayan sido miembros durante los cinco afios previos a su nominacion.
Los empleados de la Conferencia, incluyendo los directores de ministerio y los superin-
tendentes distritales, no seran elegibles para servir como miembros de la Junta Directi-
va.
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SEccion 2. Periodo
A. El periodo del cargo sera de seis afios o hasta que un sucesor haya sido electo.

B. Cuatro miembros seran electos en cada convencién bienal y asumiran sus funciones
inmediatamente después de su eleccion.

C. Los miembros de la Junta Directiva podran ser reelectos.

Seccion 3. Vacantes

La Junta Directiva podra llenar las vacantes hasta la proxima sesion de la Conferencia,
cuando un miembro sera electo para el periodo incompleto.

Seccién 4. Funciones

A. LaJunta Directiva ejercera toda la autoridad de la Conferencia cuando ésta no esté
en sesién; excepto para enmendar estos Estatutos.

B. La Junta Directiva cumplira los objetivos de la Conferencia al:
1. Interpretar estos estatutos con autoridad;

2. Aprobar o desaprobar de cualquier compra, traslado, o gravamen de propiedades
o bienes inmuebles de la Conferencia;

3. Elegir a sus oficiales;

4. Emplear al presidente de la Conferencia y empleando o aprobando el nombra-
miento de otro al personal administrativo que considere necesario para el funcio-
namiento eficaz y eficiente de la Conferencia y sus ministerios;

5. Establecer filiales administrativas intermedias dentro de areas geograficas de los
Estados Unidos y Canada;

6. Establecer Ministerios para proveer programas y servicios;

7. Fijar la fechay el lugar para cada convencién bienal;

8. Nombrar un comité de planificacién para organizar cada convencién bienal;
9. Adoptar los presupuestos para la Conferencia y sus ministerios.

10. Obtener fianzas para el personal de la tesoreria para asegurar la proteccion de
los fondos y las propiedades que estan bajo su jurisdiccion.

Seccion 5. Eleccion
A. Nominaciones

1. Se seleccionara un Comité de Nominaciones de cuatro miembros de la Conferencia,
gue no sean empleados de la Conferencia, para entregar la lista de nominados califi-
cados para la Junta Directiva.

2. La eleccion del Comité sera la siguiente: dos miembros seran elegidos por la Confe-
rencia en sesion y la Junta Directiva nombrara a dos miembros.

3. La votacién de los dos miembros de las comisiones que seran elegidos por la Confe-
rencia en sesion se efectuara de conformidad con los procedimientos descritos en el
Articulo IV, Seccién 5B (3).

4. El Comité actuara desde la conclusion del periodo de sesiones en que haya sido
seleccionado hasta que presente su informe a la siguiente convencién bienal.

5. Las nominaciones ofrecidas por el comité comprenderan la lista de nominados para
servir en la Junta Directiva.

General Conference
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6. La lista de nominados y su curriculum vitae se comunicaran a los miembros al me-
nos treinta dias antes de la convencién bienal.

8. El comité debera:

a) Ser responsable de reclutar nominados para llenar las vacantes de la Junta Direc-
tiva;

b) Presentar una lista de nominados que contenga un minimo de dos nombres por
cada puesto vacante;

) Funcionar de manera independiente, sin obligacion de responder a cualquier pre-
gunta recibida por el comité;

d) No estar obligado a aceptar para la nominaciéon ningiin nombre que sea presenta-
do al comité;

e) Mantener la confidencialidad de todas sus deliberaciones; Cualquier intento de
influir indebidamente en el trabajo del Comité es inapropiado;

f) Disciplinar a cualquier miembro del comité de acuerdo con las reglas para procedi-
mientos disciplinarios descritas en nuestras Reglas de Orden de Robert reciente-
mente revisadas;

B. Votaciéon

1. La eleccion sera por boletas de papel aprobadas o por boleta electrénica certifica-
da.

2. Cada boleta sera entregada para elegir a uno de los candidatos nominados de en-
tre la lista de nominados para cumplir los cuatro términos de seis afios de mem-
bresia en el consejo.

3. Si no se elige un candidato en ninguna de las votaciones, la votaciéon continuara
de la siguiente manera:

a. El nimero de candidatos se reducira en la proxima votacion para aquellos
nominados cuyo voto agregado constituya una mayoria de los votos emitidos.
Esto puede continuar hasta que un candidato sea electo.

b. Las boletas subsecuentes seran tomadas de la lista de los candidatos restantes.

4. Después de llenar todos los términos de seis afios, si hay términos inconclusos,
deberan llenarse.

a. Se emitira una boleta por candidato que requiera cumplir con un término de
cuatro o dos afios.

5. El voto mayoritario elegira, pero en dado caso que dos o mas candidatos reciban
el mismo numero de votos que exceda una mayoria, seran electos excepto si el
ndmero electo excede el nUmero disponible de vacantes a cubrir; en cuyo caso,
todos los nominados que reciban el mismo nimero de votos deberan estar nue-
vamente en la lista para la préxima votacion.

SEccioN 6. Reuniones
A. LaJunta Directiva elegira la fecha y el lugar para su sesion anual.

1. El presidente de la Junta Directiva podra convocar a reuniones especiales con la
aprobacion de cuatro miembros de ella, o por peticién de una mayoria de la mis-
ma.

2. Los negocios podran ser conducidos por medio de correo, correo electrénico, con-
ferencias telefénicas, o videoconferencias, en el lapso entre las reuniones presen-
ciales de la Junta Directiva.
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B. La Junta Directiva se podra reunir para seleccionar a sus oficiales mientras la Confe-
rencia esté en sesion.

C. Ocho miembros de la Junta Directiva constituiran el quérum.

Seccion 7. Disciplina

Un miembro de la Junta Directiva podra ser reprendido, suspendido o destituido de su
cargo siempre y cuando se sigan los procedimientos delineados para tales acciones en
la autoridad parlamentaria de la Conferencia y el Nuevo Testamento.

ARTICULO V
Oficiales de la Conferencia

Seccion 1. Identificaciéon

Los oficiales de la Conferencia seran el presidente, el vicepresidente, el secretario y el
tesorero. Los cargos de secretario y tesorero podran combinarse.

Seccion 2. Selecciéon

La Junta Directiva elegira al presidente y vicepresidente de entre sus miembros y podra
elegir un secretario y tesorero de entre sus miembros, o de entre la membresia de la
Conferencia.

Seccion 3. Periodo

A. Los oficiales serviran durante el bienio después de la Convencién en la cual sean
electos o hasta que sus sucesores hayan sido electos.

B. Los oficiales podran ser reelectos.

Seccion 4. Funciones
A. El Presidente:
1. Presidira las sesiones de la Conferencia y de la Junta Directiva.

2. Ejercera la autoridad y desempefiara las funciones asignadas a él por la Junta
Directiva.

B. El vicepresidente ejercera la autoridad y desempefiara las funciones del presidente
en su ausencia o descalificacion.

C. El Secretario:
1. Llevara registros de las sesiones de la Conferencia y de la Junta Directiva.
2. Asegurara que se archiven y actualicen los registros de la Conferencia.

3. Asegurara que los informes sean recopilados, elaborados y archivados tal como
es requerido por la Conferencia, su Junta Directiva y sus ministerios.

D. El Tesorero:

1. Asegurara el mantenimiento de un registro fiel de todos los fondos y las propieda-
des de la Conferencia y sus ministerios.

2. Asegurara que los fondos sean recibidos y distribuidos, y que se hagan informes
tal como es requerido por la Conferencia, su Junta Directiva, sus ministerios, y
distritos.
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3. Asegurara la publicacion de informes financieros anuales de la Conferencia, y que
los informes bienales, incluyendo el informe de auditoria, sean accesibles a la
membresia.

ARTICULO VI
Convenciones de la Conferencia

Seccion 1. Convenciones

Las convenciones bienales de la Conferencia estaran abiertas a todos los miembros

y simpatizantes de la Conferencia que quieran asistir; incluiran sesiones de negocios,
servicios de adoracion, instruccién biblica, seminarios y programas evangelisticos que
el comité de planificacion considere adecuados.

Seccion 2. Fecha y Lugar de las Convenciones

La Junta Directiva establecera la fecha y el lugar de las convenciones bienales de la Con-
ferencia, dandolas a conocer a su membresia por lo menos con un afio de anticipacién.

Seccion 3. Sesiones Especiales

A. Una sesion especial puede ser convocada con la adopcion de una resolucion que
exponga el proposito de la reunion, y por un voto de dos tercios de:

1. La Junta Directiva de la Conferencia,
2. La suma total de todos los miembros de las directivas distritales, o
3. Los inscritos en la Ultima reunién del Concilio.

B. La convocacion a una sesion especial serd anunciada a la membresia noventa dias
antes de la misma.

C. El asunto a ser tratado en una sesidn especial se limitara a los temas contenidos en
el aviso de la sesion.

Seccion 4. Realizacién de las Sesiones de Negocios de la Conferencia

Las sesiones de negocios de la Conferencia se llevaran a cabo por los miembros de
la conferencia que sean mayores de dieciocho afios y que se hayan registrado con el
comité de registracion para votar en la sesion de negocios.

Seccion 5. Contenido de la Sesiones de Negocios de la Conferencia

El presidente presentard, para la aprobacion de la asamblea, al inicio de la sesion, una
lista de normas y temas a tratar para cada dia de sesiones. Estas normas y temas con-
templaran:

A. Informes con respecto a las actividades y el Estado de la Conferencia desde la con-
vencién anterior. Incluiran informes de parte de:

1. La Junta Directiva,

2. El presidente,

3. Los directores de los ministerios,

4. Los superintendentes distritales,

5. El tesorero y el auditor,

6. Los comités de resoluciones y enmiendas,
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7. El presidente del concilio.
B. Elecciones de miembros a la Junta Directiva y al comité de nominaciones.

C. La consideracion de cualquier mocién presentada por los comités de enmiendas o
resoluciones.

Seccion 6. Votaciéon

A. Cada miembro tendra derecho a un solo voto.
B. Los votos enconmendados (proxy) no seran aceptados.

C. La votacion en las propuestas principales podra realizarse por medio de boletas de
papel aprobadas, o por boletas electrénicas certificadas.

D. Que los miembros que estan registrados para las sesiones de negocios de la con-
vencion pero que estan ocupados en los programas de la convencién durante las
sesiones de negocios puedan votar aunque estén ausentes a través de una boleta de
papel o electréonica aprobadas solamente en la eleccién del Comité Nominador y el
Consejo de Directores.

SeccioN 7. Quérum

El quérum sera la mayoria de la inscripcion inicial de los miembros.

ARTICULO VI
Comités

Seccion 1. Comité de Planificacion

La Junta Directiva de la Conferencia nombrara un Comité de Planificacion para organi-
zar la convencion bienal. Este Comité sera nombrado por lo menos diez meses antes
de la fecha de la convencion. Sera responsabilidad del Comité de Planificacion crear el
programa para la convencion, organizar la publicidad, nombrar los comités correspon-
dientes, presentar las normas, y notificar a los participantes principales.

Seccion 2. Comité de Enmiendas

Un Comité de Enmiendas, conformado por tres miembros, sera nombrado por el pre-
sidente para examinar las enmiendas propuestas a estos Estatutos y prepararlas para
su presentacién en sesion de la Conferencia. El comité nombrado durante cada con-
vencién empezara a servir al concluir la misma y continuara sirviendo hasta que haya
concluido su informe en la siguiente convencion.

Seccion 3. Comité de Resoluciones

Un Comité de Resoluciones, conformado por tres miembros, sera nombrado por el
presidente para recibir las resoluciones firmadas por lo menos por dos miembros.
Informara a la Conferencia en sesién acerca de todas las resoluciones presentadas al
mismo, excepto aquellas consideradas fuera de orden o en conflicto con estos Estatu-
tos. Las resoluciones firmadas por diez miembros, se informaran a la asamblea.

Seccion 4. Comité de Credenciales de Votantes
A. Un comité de credenciales de votante de tres sera nombrado por el Presidente antes de la

Convencién para acreditar a todos los miembros calificados presentes para participar en
la votacion durante las sesiones de negocios de la Convencién. Este comité informara el
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numero de votantes acreditados y determinara la presencia de quérum cuando se le soli-
cite.

B. El comité determinara la elegibilidad de cada votante para participar en los negocios de
la Convencién. Si el comité no puede determinar la elegibilidad de un votante, el nombre
puede ser presentado a la Convencidn en sesion de negocios para su determinacién.

ARTICULO VI
Iglesia Local y Mision

Seccion 1. Iglesias Locales
A. Definicion. Una iglesia local es una congregacion de miembros que respaldan la

Declaracion de Fe, participan en el programa financiero de la Conferencia, y se retnen
bajo el cuidado espiritual de un minimo de dos Ancianos que sirvan en el Concejo
local. De preferencia, en la Iglesia, servird un anciano compensado econémicamente,
para estar dedicado a tiempo completo al ministerio pastoral de la predicacion, la
ensefianza, la oracion y la capacitacién de los santos. Cada Iglesia serd una entidad
eclesiastica y sera responsable de sus deudas.

. Reconocimiento. La Conferencia reconocera una Iglesia local cuando el superinten-

dente distrital notifique a la conferencia que la congregacion cumple los requisitos
establecidos.

. Funcion. Cada Iglesia local debera:

1. Predicar el Evangelio y hacer discipulos de Jesucristo quienes se retinan en Saba-
do para la oracion y servicios de adoracion;

2. Fomentar la comunidad; entrenar miembros para servir a los demas y capacitar
miembros para servicio;

3. Adquirir, poseer y mantener inmuebles y propiedad personal;
4. Cooperar con la Conferencia y sus lideres;
5. Apoyar econémicamente a la Conferencia, sus distritos, y sus ministerios.

D. Administracion

1. Pastor

a. Requisitos. El pastor debera poseer Licencia o Credencial Ministerial, otorga-
das por el Concilio.

b. Nombramiento. Después de que el liderazgo de una iglesia local consulte con
el superintendente del distrito, el nombramiento del pastor sera considerado
por la iglesia local de acuerdo con las costumbres locales.

¢. Funciones. El pastor servira, dirigira y cuidara de la Iglesia local de acuerdo con
los propdsitos de la misma. El pastor tendra libertad del pulpito; sera responsa-
ble ante el Concejo local, del cual puede ser miembro. El consultard y cooperara
con el superintendente distrital en apoyo a los ministerios e iniciativas de la
Conferencia.

d. Pastor Local y Lider Local. Si una Iglesia no tiene pastor, un pastor local o un
lider local podra servir en su lugar hasta que se nombre un pastor. Un pastor
local es un vardn de nacimiento que ha recibido un Certificado de Pastor Local
para servir a una congregacion en particular. Un lider local es un miembro
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aprobado por el superintendente distrital y nombrado por los miembros de la
iglesia o por el Concejo local, 0 ambos (segun la costumbre local) para servir de
manera temporal hasta que un pastor o un pastor local sea nombrado. El pastor
local o lider local fungira como pastor y todas las referencias al pastor en estos
Estatutos seran aplicables a él.

2. Ancianos

a.

Requisitos. Un anciano serd un varon de nacimiento espiritualmente maduro
que reune los requisitos biblicos para este nombramiento (1 Timoteo 3:1-7 y
Tito 1:6-9) y que esta dispuesto a desempefiar las funciones del mismo. Debera
haber sido miembro de la Iglesia local durante el afio previo a su seleccion.

. Funciones. Los ancianos seran los dirigentes de la Iglesia como esta descrito

en Hechos 20:28 y 1 Pedro 5:1-3. Tendran como fin el bienestar de la Iglesia.
Visitaran al enfermo, alentaran al desalentado, prestaran atencién a la oracién
y al ministerio de la Palabra de Dios, y trabajaran para la edificacion de la Iglesia
y la Conferencia.

3. Diaconos

a.

Requisitos. Un diacono sera una persona madura espiritualmente que redna
los requisitos biblicos sefialados en 1 Timoteo 3:8-13 y que esta dispuesto a
desempefiar las funciones del cargo. Un didcono debera haber sido miembro
de la Iglesia local durante el afio previo a su seleccién.

. Funciones. Los didconos auxiliaran al pastor y a los ancianos proveyendo

servicios que les den a éstos la libertad para prestar atencién a la oraciény al
ministerio de la Palabra de Dios. Trabajaran para la edificacion de la Iglesia y la
Conferencia.

4. El Concejo Local

a.

Eleccion. Los miembros del Concejo local seran elegidos para sus cargos en la
sesién anual, excepto cuando sea para una vacante.

. Miembros. El Concejo local estara compuesto por un minimo de tres miem-

bros, incluyendo por lo menos dos ancianos; el nUmero total de miembros del
Concejo local sera determinado por la Iglesia local. De preferencia, la mayoria

de los miembros del Concejo no seran empleados de la Iglesia ni miembros de
la familia del pastor.

. Periodo. Los tiempos deberan ser escalonados. No mas de la mitad de los

miembros del Concejo seran elegidos en la misma sesion de negocios.

. Funciones. En sujecion a otras estipulaciones en estos Estatutos, el Concejo

local dirigira la Iglesia local. El Concejo local debera:
(1) Determinar formas de gobierno,

(2) Aprobar los presupuestos,

(3) Organizar una auditoria financiera,

(4) Evaluar al pastor, y

(5) Elegir a sus oficiales y hacer nombramientos para otros cargos. Se podran
combinar los cargos de tesoreria y secretaria.

. Sesiones. El Concejo local se reunira con regularidad, trimestralmente como

minimo. Se puede convocar a sesiones especiales siempre y cuando la sesion 'y
la agenda sean anunciadas a los miembros del Concejo local por lo menos un
sabado antes de la sesion.
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f. Comité de Nominaciones. El Concejo local nombrara un comité de nominacio-
nes por lo menos treinta dias antes de la sesién anual. El Concejo local puede
servir como comité de nominaciones. De preferencia, nominara por lo menos
dos candidatos para cada posicion.

g. Vacantes. El Concejo local podra hacer nombramientos para el periodo restan-
te en una vacante, siempre y cuando quede una mayoria del Concejo original.
Todos los miembros del Concejo que sean nombrados serviran hasta la proxi-
ma sesion anual.

h. Oficiales

(1) Presidente: El Concejo local elegira un presidente de entre los ancianos del
mismo. El presidente presidira en las sesiones del Concejo local y la congre-
gacion. El pastor podra servir como presidente del Concejo local.

(2) Vicepresidente: El Concejo local elegira un vicepresidente de entre los ancia-
nos del mismo. El vicepresidente desempefiara las funciones del presidente
en su ausencia.

i. Otros Cargos

(1) Tesorero: La Iglesia local nombrara o elegird un tesorero anualmente. El
tesorero mantendra un fiel registro de ingresos y egresos; proporcionara
recibos anuales a los donadores; presentara informes financieros al Concejo
local por lo menos trimestralmente. El tesorero puede ser uno de los miem-
bros del Concejo local.

(2) Secretario: La Iglesia local nombrara o elegira un secretario anualmente. El
secretario preparara y mantendra copia de las actas de todas las sesiones
congregacionales y del Concejo local. El secretario mantendra un registro de
membresia de la Iglesia, enviara habitualmente a la oficina de la Conferencia
la informacion sobre miembros nuevos, traslados y ex-miembros. Uno de
los miembros del Concejo local puede ser el secretario.

(3) Los cargos de secretario y tesorero pueden ser combinados.

. Legislacién de la Iglesia local. La Iglesia local podria, de acuerdo a sus propios

procedimientos, aprobar estatutos o normas y definir practicas para la Iglesia y sus
miembros, siempre y cuando:

1. El superintendente distrital los apruebe previo a su adopcion;

2. Sean compatibles con las Sagradas Escrituras o las doctrinas de la Conferencia;
3. Sean compatibles con estos Estatutos;

4. Estén por escrito.

. Sesién Anual de negocios. Las Iglesias locales llevaran a cabo una sesién anual con

el fin de: recibir el informe pastoral del Estado de la Iglesia y el informe financiero
del tesorero; elegir miembros del Concejo local; y tratar otros asuntos de acuerdo
con los estatutos de la Iglesia. El aviso de la sesion anual, se dara a los miembros por
lo menos con cuatro semanas de anticipacion. Los miembros mayores de dieciocho
aflos de edad podran participar en la sesién.

.Cambio de Estatus de una Iglesia

1. Después de consultar con el pastor y el Concejo local, la directiva distrital podra
cambiar el estatus de una Iglesia local.

2. Las razones para un cambio de estatus podrian incluir:
a. Circunstancias que hacen imposible el funcionamiento de la Iglesia;
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b. Que la Iglesia, por un periodo de doce meses consecutivos, no tuviera el nime-
ro requerido de miembros en el Concejo local;

c. Que laiglesia local, o sus dirigentes, se involucren en conducta contraria a la
mision y Estatutos de la Conferencia;

d. Que la Iglesia, o sus dirigentes, estén involucrados en conducta, ensefianza, o
adoracion contraria a la Biblia y las doctrinas.

3. Cualquier cambio en el estatus de una Iglesia local basado en asuntos doctrinales,
requerira la aprobacién de los oficiales del Concilio.

4. Cualquier cambio de estatus de una Iglesia que no esté basado en asuntos doctri-

nales, puede ser apelado ante la Junta Directiva de la Conferencia, dentro de los
primeros treinta dias.

Seccion 2. Misiones
A. Definicion. Una misién es una congregacion de miembros que respaldan la Declara-

cion de Fe, participan en el programa financiero de la Conferencia y se relinen bajo
la direccion de un lider de misién, pero que no llena los requisitos para organizarse
como Iglesia local. Cada misidén es una entidad eclesiastica y es responsable de sus
deudas.

. Reconocimiento. La Conferencia reconocera una mision cuando el superintendente

distrital le notifique que la misma cumple los requisitos establecidos.

. Responsabilidades. Cada mision debe:

1. Predicar el evangelio y hacer discipulos de Jesucristo quienes se relinan en sabado
para la oracién y adoracién.

2. Fomentar la comunidad; capacitar e inspirar a los miembros a servir a los demas.

3. Adquirir, poseer y mantener inmuebles y propiedad personal; como sus posesio-
nes.

4. Cooperar con la Conferencia y sus dirigentes.
5. Apoyar los ministerios de la Conferencia.

. Administracion.

1. Lider de una Misién

a. Nombramiento y Eleccién. Cada mision tendra un lider. El superintendente
distrital, o un ministro documentado con licencia o credencial de una Iglesia
afiliada, nombrara a un miembro como el lider inicial. El periodo inicial sera de
por lo menos seis meses y no mayor a un afio. De alli en adelante, el lider sera
electo por la mayoria de votos de los miembros adultos.

b. Funciones. El lider dirigira la misiéon y presidira el programa semanal en con-
sulta y cooperacion con el superintendente distrital o el ministro documentado
con licencia o credencial involucrado en el establecimiento de la mision.

. Transicion a Estatus de Iglesia Local. Cuando una mision llene los requisitos para

ser reconocida como lIglesia local, podra solicitarlo ante la directiva distrital.

. Disolucién o Integracién. En consulta con el lider de una mision, la directiva distri-

tal podra disolver una misiéon que ya no sea posible, o incorporarla a otra misién o
Iglesia cuando estime que eso seria lo mejor para sus miembros.
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Seccion 3. Apelacion

Si una Iglesia, o una misién, no pueden resolver un altercado interno, podran apelar
ante el superintendente distrital para su mediacion.

ARTICULO IX
Distritos

Seccion 1. Definiciéon

A. Un distrito serd una rama administrativa intermedia de la Conferencia, dentro de un
area geografica designada. Estara bajo el liderazgo de la Junta Directiva, el presiden-
te de la Conferencia, el superintendente distrital y la directiva distrital.

B. La Junta Directiva autorizara un distrito y definira sus limites geograficos.

Seccion 2. Funciones

El distrito existira para implementar la vision de la Conferencia, sus programas y minis-
terios:

A. Facilitando la comunicacion entre la oficina de la Conferencia y la membresia;
B. Ayudando con la colocacion de lideres congregacionales;

C. Alentando y supervisando a los lideres congregacionales;

D. Facilitando las actividades intercongregacionales;

E. Ayudando a plantar y fortalecer Iglesias locales y misiones;

F. Implementando un presupuesto para el distrito;

G. Realizando otras actividades asignadas por el Presidente.

Seccion 3. Superintendente Distrital

A. Requisitos. El superintendente distrital debera ser una persona nombrada por la
Conferencia que podria recibir salario del distrito y debe:

1. Tener treinta afios de edad, como minimo;
2. Ser miembro de la Conferencia durante los cinco afios previos a su nombramien-
to;

3. Ser conocido como alguien que respalda el trabajo de la Conferencia con sus ac-
ciones y fieles contribuciones econémicas; y

4. Demostrar el caracter expresado en 1 Timoteo 3:1-13.

B. Consulta. El superintendente de distrito serd nombrado solo después de que el
Presidente de la Conferencia consulte con el consejo de distrito sobre posibles candi-
datos y reporte esa consulta al consejo de la Conferencia antes de buscar y recibir la
aprobacion del consejo de la Conferencia para la persona designada.

C. Funciones. El Superintendente Distrital:
1. Servira como presidente de la directiva distrital y presidira sus sesiones;

2. Dirigira al distrito de acuerdo a las funciones de éste, de estos Estatutos, y por las
instrucciones del presidente de la Conferencia;

3. Contratara y despedira a empleados y voluntarios del distrito, incluyendo al secre-
tario y tesorero;

General Conference
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4. Tendrd autoridad sobre todos los asuntos distritales que no hayan sido asignados
especificamente a la directiva distrital en estos Estatutos.

Seccion 4. Directiva Distrital

A. La directiva distrital ayudara al superintendente a dirigir el distrito de acuerdo a las
funciones de éste, de estos Estatutos, y por las instrucciones del presidente de la
Conferencia.

B. El consejo de distrito estard compuesto por un minimo de tres miembros ademas
del superintendente de distrito.

C. Miembros de la directiva de distrito demostraran las caracteristicas expresadas en 1
Timoteo 3:1-13 y Tito 1:6-9.

D. La directiva distrital determinara el niUmero de directivos y la manera de elegirlos.

E. Los miembros de la directiva distrital serviran por periodos escalonados de tres
afos.

F. La directiva distrital sesionara por lo menos anualmente, y también cuando sea con-
vocada por el superintendente o la mayoria de sus miembros.

G. Todas las normas de la directiva distrital estaran sujetas a la revision y aprobacion
de la Junta Directiva y del presidente de la Conferencia.

ARTICULO X
Concilio Ministerial

Seccion 1. Identificaciéon

Los ministros de la Conferencia se organizaran como el Concilio Ministerial de Norte
America.

SeccioN 2. Autorizacion
La Conferencia autoriza al Concilio a operar de acuerdo a sus propios estatutos.

Seccion 3. Funciones
El Concilio existe para:
. Establecer las ensefianzas doctrinales de la Conferencia;
. Interpretar la doctrina;
. Establecer normas y requisitos para los ministros de la Conferencia;
. Emitir los documentos ministeriales;
. Remitir estudios doctrinales al Congreso Ministerial Internacional;
. Seleccionar los delegados al Congreso Ministerial Internacional.

. Motivar, respaldar y capacitar sus miembros hacia el cumplimiento de la Gran Comi-
sion (Mateo 28:18-20).

OOmmQgoMNnw >
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ARTICULO Xl
Administracion Econdmica

La administracion econémica de la Conferencia estara basada en la entrega de diezmos
y ofrendas de la membresia de la Conferencia.

Secaion 1. Identificacion
A. Diezmos: una décima parte de los ingresos netos.
B. Ofrendas: contribuciones ademas de los diezmos.

Seccion 2. Tesorerias

A. Las Iglesias locales y misiones tendran tesoreros que recibiran diezmos y ofrendas
de parte de su membresia para el sustento de la obra local, los ministerios y distritos
de la Conferencia.

B. Los distritos tendran tesoreros que recibirdn fondos de parte de las Iglesias locales y
misiones con el propdsito de ejercer sus funciones.

C. La oficina de la Conferencia recibira un porcentaje del diezmo total de las Iglesias y
misiones con el propdsito de ejercer sus funciones. Este porcentaje sera establecido
por la Junta Directiva, pero no excedera el quince por ciento.

Seccion 3. Participaciéon Econdmica

A. El plan para el sustento del trabajo de la Conferencia sera permitir que las Iglesias
locales y misiones gestionen sus asuntos econdémicos siempre y cuando:

1. Remitan mensualmente el porcentaje de los diezmos, establecido por la Junta
Directiva, y el porcentaje concertado por escrito con el distrito.

2. Envien todas las ofrendas, designadas para la Conferencia o el distrito, al tesorero
correspondiente, en los primeros diez dias que siguen al mes de su recoleccién.

3. Contraten a su pastor de entre los ministros con documentacién otorgada por el
Concilio.

4. Asuman la responsabilidad de sus egresos, incluyendo salarios, prestaciones y
gastos del pastor y otros empleados.

5. Envien copia de su informe econdmico anual a la tesoreria distrital.

B. Los acuerdos de agrupamiento de fondos (pooling), establecidos antes del 1 de julio
del 2017, podran continuarse basado en el acuerdo entre la directiva distrital y la
iglesia local o mision.

ARTICULO XII
Autoridad Parlamentaria
La autoridad parlamentaria de la Conferencia y todas las entidades afiliadas sera la

versién mas reciente de Robert’s Rules of Order Newly Revised (Reglas de Orden de Robert -
Recién Revisadas).
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ARTICULO Xl
Enmiendas a los Estatutos

Seccion 1. Requisitos
Uno o més de los siguientes grupos podran proponer enmiendas a estos Estatutos:
A. Junta Directiva de la Conferencia,
B. Concilio Ministerial,
C. Comité de Enmiendas,
D. Directiva Distrital, o

E. Cincuenta o mas miembros de la Conferencia, que hayan firmado una peticién escri-
ta a maquina, que contenga el texto completo de la enmienda propuesta y el nom-
bre de cada miembro, su direccion postal, correo electrénico, iglesia local o misién, y
distrito.

SeccION 2. Previo Aviso

A. Las enmiendas propuestas se entregaran por escrito al comité de enmiendas por lo
menos 120 dias antes de la sesidén de negocios. El comité puede enmendar el forma-
to, pero no la substancia, de la enmienda.

B. El comité de enmiendas distribuira las enmiendas propuestas a la membresia por lo
menos sesenta dias antes de la sesion.

Seccion 3. Adopcion

La adopcion de una enmienda requiere el voto de las dos terceras partes de los
miembros de la Conferencia en sesion.

Seccion 4. Enmiendas con interpretaciones doctrinales

Estos Estatutos no seran enmendados de ninguna manera que forme o niegue una
doctrina establecida de la Conferencia General de la Iglesia de Dios (Séptimo Dia).
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Estatutos del
Concilio Ministerial de Norteamérica
de la

lglesia de Dios (Séptimo Dia)

iINDICE
ARTICULO | — NOMDIE coovvvererirrrrircrirnnes 2 Articulo. IX — FiNANZas........coccoveeeerverereene. 5
Articulo. Il — Proposito ....ccccceveeeeereniennene 2 Articulo. X — Literatura......cccecevevencnieeenee 5
Articulo. Il — DOCEriNG ...coveveeeerieiieiiaes 2 Comité de Literatura.......coeeeveeereecrnennn 5
Articulo. IV — Miembros ......ccccveenerenenens 2 Foro Ministerial.....c.ccccvevereenccncnenenene. 5
Membresia ..o 2 Articulo. XI — Comités y Sus
Documentacién Ministerial .oeeoeeoneoe., 3 Responsabilidades........ccceveviriniennnne 5
MaterialeS.......ooveveeveereereereereseeseesesenseesen, 3 Comité de la Agenda.........ccoccviieiinnne. 5
Articulo. V — Oficiales y sus Comité del Inscripciones........cccevvvervenne. 5
Responsabilidades .......c.ccccecvneeneee. 3 Comité de Resoluciones.........cccoeeerveuene. 6
Responsabilidades del Presidente........ 3 Comité de Publicaciones .......c.ccccoeeuenee. 6
Responsabilidades del Vicepresidente. 3 Comité de Licencias y Credenciales......6
Responsabilidades del Secretario.......... 4 Comité Nominador ......cceeveveerieeniennnn 7
Articulo. VI — Nominaciones y Comité de Literatura.....ccceceveverveneeneennes 7
Elecciones .....ccoveveveeeeceeeeeeee, 4 Articulo. X1l — Vacante .o, 7
NOMINACIONES....ovviieriieiiererieeeesve e 4 Comité de Membresia .o, 7
EleCCiOn. ..o 4 Comités Comités Ejecutivo
Sucesion del PUeStO ....ccecvevvererivriennenne, 4 12\ (o] 2011 0= Ve [o] TR 7
Articulo. VIl — Reuniones.......cccccceeeeenennene 4 Articulo. XIll — Autoridad Parlamentaria.. 7
Reuniones Regulares .........cccoceeevvvrennenn, 4 Articulo. XIV — Enmiendas ......c.ccoevvvrvennenn. 7
Reuniones Extraordinarias........c.coceeu.... 4 EStatutos....cocevvvviiiiiiiiiiiiiiice, 7
QUOIUM e 4 Reglas Permanentes ......cccocevevenenenene 7
Articulo. VIIl — Comité Ejecutivo................ 5 Creencias Doctrinales ......cccoovvvevervennenen 8

General Conference
(,:h urCI] ()f (; 18] Ll \S cven th I )1\'\

Septiembre, 2018 * Pdgina 1
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Estatutos del
Concilio Ministerial de Norteamérica

ARTICULO |
Nombre

El nombre de esta organizacién sera el Concilio Ministerial de Norteamérica de la Con-
ferencia General de la Iglesia de Dios (Séptimo Dia) (referido de aqui en adelante como
Concilio).

ARTICULO Il
Proposito

El proposito del Concilio sera:

A.

monNw

T

Establecer las ensefianzas doctrinales de la Conferencia General de la Iglesia de Dios
(Séptimo Dia) (referida de aqui en adelante como Conferencia);

. Interpretar la doctrina;
. Establecer normas y requisitos para los ministros de la Conferencia;
. Emitir documentos ministeriales;

Remitir estudios doctrinales al Congreso Ministerial Internacional (referido de aqui
en adelante como CMI);

. Seleccionar los delegados al CMI.

G. Motivar, respaldar y capacitar sus miembros hacia el cumplimiento de la Gran Comi-

sion (Mateo 28:18-20).

ARTICULO Il
Doctrina

El Concilio se suscribira a la Declaracion de Fe emitida por el Congreso Ministerial In-
ternacional de la Iglesia de Dios (Séptimo Dia), segun lo interpretado y publicado por este
Concilio. El Concilio puede por mayoria de votos recomendar un estudio doctrinal al CMI
como enmienda a la Declaracion de Fe, o para estudio por otros Concilios.

ARTICULO IV
Miembros

Seccion 1. Membresia
A. Ministros con licencia o credencial de la Conferencia deben residir en los Estados

Unidos y Canada; y ellos son miembros del Concilio Ministerial de Norteamérica y
tienen el privilegio de deliberar, votar, tener todo puesto por designacién y puestos
electivos con las siguientes excepciones que se reservaran para los que tienen cre-
denciales:
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1. Delegados al Congreso Ministerial Internacional.
2. Miembros del Comité de Credenciales y Licencias.

3. Aquellos asuntos asignados correspondientes a la disciplina de los que tengan
licencia y credenciales.

B. Los ministros jubilados seran los que han recibido Documentos de Retiro (jubilacién)
seran miembros del Concilio, y pueden deliberar y votar, tener puestos asignados
y puestos electivos en la medida en que los documentos previos a la jubilacion lo
permitieron.

C. Laicos que tienen un Certificado de Pastor Laico seran Miembros Provisionales del
Concilio. Pueden deliberar, pero no pueden votar, tener puestos asignados o electi-
vos, ni contar hacia el quérum del Concilio.

Seccion 2. Documentacion Ministerial

A. El Concilio autoriza a su Presidente y Secretario a expedir los siguientes documentos
ministeriales con una fecha de caducidad de cinco (5) afios a partir de la fecha de su
emision con la recomendacién del Comité de Licencias y Credenciales:

1. Credenciales Ministeriales

2. Licencia Ministerial

3. Credenciales de Retiro (jubilacion)
4. Licencia de Retiro (jubilacién)

B. Las normas, calificaciones y procedimientos para recibir la documentaciéon ministe-
rial, los privilegios y las responsabilidades ministeriales y las pautas para la disciplina,
seran asentadas en un Manual de Documentacién Ministerial.

C. La fecha efectiva de la clasificacién de membresia con sus privilegios es la fecha en
la cual el Comité de Licencias y Credenciales aprueba la solicitud para emision del
documento ministerial.

SeccioN 3. Materiales

Una copia de estos Estatutos, un directorio de ministros y congregaciones, las minutas
de sesiones del Concilio y una suscripcién al Foro Ministerial, seran proporcionadas a
cada miembro del Concilio.

ARTICULO V
Los Oficiales y sus Responsabilidades

Los oficiales elegidos seran el presidente, vicepresidente y secretario.

Seccion 1. Responsabilidades del Presidente
A. Presidir en todas las reuniones del Concilio.
B. Nombrar a los comités.

Seccion 2. Responsabilidades del Vicepresidente
A. Realizar las responsabilidades del presidente en su ausencia o como él se lo pida.
B. Ser un miembro del Comité de Licencias y Credenciales.

General Conference
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Seccion 3. Responsabilidades del Secretario
A. Llevar el registro de las actas de las reuniones del Concilio
B. Preparar y mantener una lista de los miembros.
C. Dirigir la correspondencia bajo la direccion del Concilio.
D. Preservar los expedientes, los informes y los documentos del Concilio.

ARTICULO VI
Nominaciones y Elecciones

SeccionN 1. Nominaciones

Las nominaciones para los puestos electivos del Concilio se tomaran por un Comité No-
minador. Las nominaciones pueden ser hechas desde el piso en la reunion de eleccion,
siempre y cuando el candidato esta presente o ha dado consentimiento para servir si
es elegido.

Seccion 2. Eleccion

Los oficiales del Concilio seran elegidos por una votacién mayoritaria para servir por un
periodo de dos (2) afios o hasta que sus sucesores sean elegidos. Su periodo comenza-
ra en la clausura de la sesion del Concilio en que hayan sido elegidos.

Seccion 3. Sucesion de Puesto
Un oficial del Concilio puede en si ser su propio sucesor.

ARTICULO VI
Reuniones

El Concilio se reunira bienalmente en afios pares.

Seccion 1. Reuniones Ordinarias

El Comité Ejecutivo nombrara la hora y lugar de cada reunién ordinaria del Concilio, no
menos de seis (6) meses antes de la fecha de la reunién.

SeccioN 2. Reuniones Especiales (extraordinarias)

Reuniones extraordinarias del Concilio podran convocarse con un aviso de treinta (30)
dias de anticipo por el voto unanime del Comité Ejecutivo, un voto de dos tercios del
Cuerpo de Directores 0, a peticién escrita de veinte (20) miembros del Concilio.

SeccioN 3. Quérum

El quérum del Concilio sera de cuarenta por ciento de los miembros con derecho a
voto.

General Conference
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ARTICULO VI
Comité Ejecutivo
Los oficiales elegidos del Concilio constituiran el Comité Ejecutivo. Este actuard como
un comité de agenda para el Concilio. También preparara el presupuesto anual para los

gastos de administracion del Concilio y lo someteran al Cuerpo de Directores para su
financiamiento.

ARTICULO IX
Finanzas

El Concilio recibird ayuda financiera de la Conferencia. El tesorero de la Conferencia
actuara como el tesorero del Concilio.

ARTICULO X
Literatura

El Concilio puede compilar y publicar literatura para coordinar su trabajo y para promo-
ver sus metas.

Seccion 1. Comité de Literatura

Un comité de literatura, dirigido por el Editor del Abogado de la Biblia, sera designado
por el Comité Ejecutivo.

Seccion 2 Foro Ministerial

El Foro Ministerial sera publicado en una frecuencia establecida por el Comité Ejecuti-
VO.

ARTICULO XI
Comités y sus Responsabilidades

Los Comités del Concilio seran: de la Agenda, Inscripcidn, Resoluciones, Publicaciones,
Licencias y Credenciales, Nominador, y de Literatura. Los Comités de Inscripcion y Reso-
luciones seran nombrados por el Presidente en los ejercicios de apertura de la sesion del
Concilio.

Seccion 1. Comité de la Agenda

El Comité Ejecutivo actuara como Comité de Agenda. Este comité preparara el progra-
ma para cada sesién del Concilio. Siguiendo el orden del programa aprobado por el
Concilio como el orden del dia, este comité, al final de cada sesion, debera presentar un

reporte de los asuntos que se trataran en la siguiente sesion.

Seccion 2. Comité de Inscripciones

El Comité de Inscripciones consistira de tres miembros, los cuales registraran a todos
los miembros presentes.

Ellos informaran de las inscripciones iniciales al ser requeridas por el presidente del
Concilio.
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Los miembros que se registren después del primer informe pueden comenzar sus
privilegios de membresia con la condicién de que el Comité de Inscripciones apruebe
su inscripcidon unanimemente.

Si un miembro del comité se inconformara, se le informara al miembro que bajo
aprobacion del Concilio después de una pausa pertinente, podria entonces iniciar sus
privilegios

Si la presencia de un quérum es cuestionada, este comité pasara lista de todos los
miembros registrados.

Seccion 3. Comité de Resoluciones

El Comité de Resoluciones examinara cada resolucién presentada para su conside-
racion e informara al Concilio junto con su recomendacién. Las resoluciones pueden
originarse en este comité.

Seccion 4. Comité de Publicaciones

El Comité de Publicaciones estara integrado por tres miembros designados por el Co-
mité Ejecutivo y su permanencia sera de dos afios. Sera responsable de la elaboracion,
publicacion y distribucién de el Foro Ministerial y otras publicaciones aprobadas.

Seccion 5. Comité de Licencias y Credenciales

El Comité de Licencias y Credenciales sera elegido por mayoria de votos
A. Este comité consistira de seis ministros con credencial ademas del vicepresidente.

B. El término de los miembros del Comité sera de cuatro afos. Tres miembros seran
elegidos en cada reunion bienal del Concilio. Sus periodos comenzaran al final de
la sesion en la que hayan sido elegidos. En caso de que ocurra una vacante en el
Comité, el Comité Ejecutivo podra nombrar un miembro del Comité hasta la préxima
reunion del Concilio, en cuyo momento se elegira un miembro por el periodo res-
tante. El Comité se reunira al menos una vez al afio. Cinco miembros de el Comité
constituiran un quérum.

C. El Comité elegira a su presidente de entre sus miembros.

D. La mision de este comité sera recibir todas las solicitudes para la documentacién
ministerial con la Conferencia y revisar los requisitos de cada aspirante de modo que
aquellos que califiquen para el servicio ministerial reciban un documento adecuado
por el Presidente y el Secretario del Concilio, de acuerdo con lo asentado en el Ma-
nual de documentacién Ministerial del Concilio.

1. El comité regulara la condicion de los miembros del Concilio que puedan llegar a
estar inactivos.

2. El Comité actuara como Comité de Disciplina conforme al Manual de Documenta-
cion Ministerial.

E. El comité presentara un informe por escrito al Concilio en sesion proporcionando los
nombres de cada aspirante a documentacion, junto con la accién tomada por el Co-
mité con respecto a la solicitud; un informe de la regulacion de la condicion de algun
miembro que haya llegado a estar inactivo y de las acciones disciplinarias tomadas
por el Comité.

F. El presidente del Comité enviara una lista de todos los aspirantes ministeriales a los

miembros del Concilio que tengan credenciales por lo menos 14 dias antes de que el
Comité tome alguna accion con respecto a la solicitud.
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Seccion 6. Comité Nominador

Un Comité Nominador de tres (3) miembros sera elegido por una mayoria de votos.

La duracion del puesto sera de la clausura de la sesion del Concilio en la que se eligié
hasta terminar la siguiente reunién ordinaria del Concilio. Sera responsabilidad de este
comité presentar una lista de los candidatos a la sesion del Concilio al cual sirve. Esta
lista debera contener por lo menos dos (2) candidatos para cada puesto en eleccion.

El comité debera haber obtenido el consentimiento de cada candidato para servir si es

elegido.

Seccion 7. Comité de Literatura

El Comité de Literatura debera aprobar toda la literatura que exprese o explique la
posicién doctrinal del Concilio, excepto aquellas emitidas por un comité del Consejo o
autorizadas por resolucién del Concilio.

ARTICULO XII
Vacante

Seccion 1. Comité de Membresia

Si hubiera una vacante en la membresia de cualquiera de los comités del Concilio, a ex-
cepcion del Comité Ejecutivo o Nominador, entre las reuniones del Concilio, el Comité

Ejecutivo puede llenar esa vacante.

Seccion 2. Comités Ejecutivo y Nominador

Si hubiera una vacante en la membresia del Comité Ejecutivo o Comité Nominador
entre las reuniones del Concilio, el Cuerpo de Directores puede llenar la vacante.

ARTICULO Xl
Autoridad Parlamentaria

Las Reglas de Orden de Robert Revisadas Recientemente seran la autoridad parlamen-
taria para el Concilio.

ARTICULO XIV
Enmiendas

Seccion 1. Estatutos

Estos estatutos pueden ser enmendados en cualquier sesién regular o extraordinaria
del Concilio por dos tercios (2/3) de la votacion, siempre y cuando la enmienda haya
sido presentada por escrito al Comité Ejecutivo para distribuirse a los miembros del
Concilio por lo menos sesenta (60) dias antes de que se retina el Concilio.

SeccioN 2. Reglas Permanentes

El Concilio puede enmendar sus Reglas Permanentes, incluyendo el Manual de docu-
mentacion, por la regla de “enmienda de algo previamente adoptado” segun lo indica-
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do en las Reglas de Orden de Robert Revisadas Recientemente.

Seccion 3. Creencias Doctrinales

El Concilio puede enmendar la creencia doctrinal (Declaraciones de Fe) de la Conferen-
cia por un voto de dos tercios (2/3), siempre y cuando la enmienda se haya distribuido
a los miembros del Concilio, por lo menos sesenta (60) dias antes de que se reuna el

Concilio.
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Reglas Permanentes del
Concilio Ministerial de Norteamérica
de la Iglesia de Dios (Séptimo Dia)

l. ORDEN DE NEGOCIOS
RE: ARTICULO VIl— Reuniones

. Llamado al orden

. Determinar Quérum

. Informes de los Oficiales

. Informes de los Comités

. Negocios Pendientes
Nuevos Negocios

. Discusién Doctrinal

. Talleres y Capacitacion Ministerial
Clausura

T IO mMmogNwm >

IIl. POLITICA (sistema de gobierno)
PARA OBSERVADORES
RE: ARTICULO VII - Reuniones
Los Ministros de la Iglesia de Dios (Séptimo Dia) de otros paises o concilios, asi como
sus traductores, se sentaran en calidad de observadores del Concilio. Todo otro obser-

vador debe registrarse con el Comité de Inscripcion y tomar su lugar bajo una accién del
Concilio.

lll. NUEVOS NEGOCIOS
RE: ARTICULO VIl—Reuniones
Las resoluciones que introducen nuevos negocios para el Concilio deben ser presen-

tadas por escrito al Comité de Resoluciones antes del final del tercer dia completo de la
sesion. Cada resolucion debe estar firmada por dos miembros del Concilio.

[V. ESTUDIO PRELIMINAR DE DOCTRINA
RE: ARTICULO lll—Doctrina
A. Cualquier miembro que desee presentar un estudio preliminar de doctrina para
recomendacion al Congreso Ministerial Internacional debe:

1. Presentar el estudio por escrito al Comité Ejecutivo por lo menos noventa (90) dias
antes de que el Concilio sea convocado en el cual se tratara este tema.
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2. Debe acompafiar al estudio una resolucién indicando cémo propone cambiar, su-
primir, agregar, o interpretar las Creencias Doctrinales de la Iglesia de Dios (Sépti-
mo Dia).

. El secretario del Concilio enviara una copia de dichos estudios y resoluciones, en el

idioma de su eleccién, a la membresia del Concilio, por lo menos sesenta (60) dias
antes de que se reuna.

. Una mayoria de votos del Concilio traerd un tema ante él para su consideracion.

Cada discurso para esta mocion esta limitado a cinco (5) minutos.

.Después de la presentacion inicial de un estudio doctrinal y de su resolucion, se pue-

de dar una refutacion comprensiva sin limite de tiempo, si tal arreglo se ha hecho
con el Comité Ejecutivo previamente a la presentacion inicial de un estudio doctrinal;
después de eso, cada discurso estara limitado a diez (10) minutos, y ningin miembro
puede hablar mas de tres veces.

. Cuando un estudio doctrinal preliminar recibe la mayoria de los votos, se preparara

y se remitird correctamente al Congreso Ministerial Internacional para su presenta-
cion.

V. SELECCION DE LOS DELEGADOS PARA I
CONGRESO INTERNACIONAL

. El Comité Ejecutivo nombrara un delegado representativo y un delegado alternativo

para representar a la Conferencia en las reuniones cuatrienales del Congreso Minis-
terial Internacional.

. Un miembro del Concilio que sea un oficial del Congreso no sera elegible para servir

como delegado del Concilio.

. El Comité Ejecutivo nombrara delegados de entre los ministros con credenciales del

Concilio que consientan en servir como delegados y estén disponibles para asistir a
la préxima reunién programada del Congreso.

VI. VOTACION

La votacién podra efectuarse mediante votacion a mano contastado o voto electrénico
certificado.
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Manual de Documentacion Ministerial

Concilio Ministerial de Norteamérica
de la Conferencia General de la
Iglesia de Dios (Séptimo Dia)

(revisado Septiembre de 2018)

1. PREAMBULO

La Conferencia General de la Iglesia de Dios (Séptimo Dia) (aqui referido como Confe-
rencia) ha creado el Concilio Ministerial de Norteamérica (aqui referido como Concilio)
como la organizacion de sus ministros. Una parte de la asignacion dada al Concilio es la
de establecer normas y requisitos para el ministerio de Conferencia, asi como emitir y
regularizar los documentos ministeriales.

La Conferencia sostiene que todo aquel que ha aceptado el plan de salvacion de Dios,
provisto a través de su hijo, Jesucristo, que incluye aceptar Su sangre derramada para la
remisién del pecado y es bautizado, tiene la responsabilidad de compartir este plan con
los inconversos y los no creyentes.

También afirmamos que Cristo, quien es la cabeza de la Iglesia, llama a algunos de los
miembros de la iglesia para realizar un ministerio publico mas grande.

Creemos ademas que cuando un hombre esta seguro de que ha sido llamado por Dios
para ser un siervo del ministerio, y la evidencia positiva de esto puede ser vista por los
demas en la Iglesia, es apropiado que los miembros le alienten a seguir su llamado.

El futuro de la Conferencia depende en gran medida de la calidad espiritual y el carac-
ter de sus ministros. Por lo tanto, el Concilio se esfuerza constantemente para fomentar el
crecimiento espiritual por parte de sus miembros. También examina las normas y requi-
sitos para el ministerio peridédicamente, en un esfuerzo para mejorar la capacidad del mi-
nisterio para representar la Palabra de Dios y el plan de salvaciéon a un mundo necesitado
y para edificar la iglesia.

El ministerio de la Conferencia es ser en todas las cosas un ejemplo para la iglesia — en
la espiritualidad, diligencia, seriedad, discrecién, puntualidad, y en la oracion. El apéstol
Pablo escribi6: “Antes bien, nos recomendamos en todo . . . en pureza, en ciencia, pacien-
ciay bondad; en el Espiritu Santo, en amor sincero; en palabra de verdad, en el poder de
Dios, con armas de justicia a diestra y a siniestra”

(Il Corintios 6:4, 6, 7, NVI).

Un ministro de la Conferencia debe conocer la pazy la salvacion de Dios que viene por
medio de la gracia de Dios, recibida por la fe en Jesucristo. El debe tener un sentido de
mision en la proclamacion del evangelio de salvacién a aquellos que estan pereciendo sin
Cristo. Asimismo, el ministro debe tener el deseo de ver a los creyentes edificados por la
predicacion de la Palabra y animados a esforzarse por avanzar hacia la perfeccion.

El ministro de la Conferencia debe tener habilidades que lo califican para el ministerio
de la Iglesia. El debe ser capaz de predicar y dirigir en un culto publico. El debe tener una
sed de conocimiento de la Palabra de Dios. El debe tener una visién clara respecto al plan
de salvacién tal como se revela en las Escrituras. El debe ser capaz de llevar a cabo un mi-
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nisterio que lleve a los pecadores al arrepentimiento y promover el crecimiento espiritual
de los creyentes.

Un ministro de la Conferencia no sélo debe mostrar un gran interés en el ministerio
evangélico de la Iglesia, sino que debe ser también un hombre de iglesia. Un candidato
para el ministerio de la Iglesia debe apoyar y estar dispuesto a trabajar dentro de las es-
tructuras de la organizacion de la Conferencia.

La membresia en 6rdenes secretas o logias (tales como una Logia Masoénica) se con-
sidera contraria al llamado al ministerio. Por lo tanto, un candidato a la documentacién
ministerial no debe ser miembro de tales organizaciones.

2. CERTIFICADO DE PASTOR LOCAL

El Certificado de Pastor Local (CPL) es un documento temporal, que se vence cada dos
afos, es expedido a laicos calificados autorizando al portador a proporcionar liderazgo
ministerial mientras completa los requisitos educativos que lo calificarian para obtener
una Licencia Ministerial, como un nivel inicial de entrada al nivel profesional del ministerio
de la iglesia.

El CPL es emitido por el Comité de Licencias y Credenciales (CLyC) del Concilio, con
recomendacion del distrito en el que el laico va a servir en una asignacion especifica. Se
vence cada dos afios y puede ser renovado cinco veces desde la fecha inicial, sujeto a la
educacién continua prevista en el Manual de Documentacién del Concilio. Si después que
el CPL se ha renovado cinco veces, el solicitante opta por no seguir hacia una Licencia
Ministerial, el CPL podra renovarse sujeto a las disposiciones especiales para la educacién
continua.

Los solicitantes del CPL deben haber completado el programa de Orientacién de Pastor
Local proporcionado por Artios Christian College para tener derecho a recibir un certifi-
cado. Los solicitantes pueden demostrar su competencia en una mayoria de los créditos
requeridos para el programa de Orientacion de Pastor Local aprobando los examenes
supervisados por Artios Christian College.

2.1 Requisitos
El solicitante debe:
A. Ser miembro de la Conferencia y tener cuando menos 20 afios de edad.
B. Poseer y demostrar los requisitos para el liderazgo Cristiano descritos en 1 Timoteo
3:1-7,y Tito 1:6-9.
C. Tener el habito de pasar un tiempo diariamente en oracion y devocion.

D. Creer, practicar y poseer la habilidad de articular las doctrinas de la Conferencia,
segun lo dispuesto en la Declaracion de Fe.

E. Proveer pruebas que apoya la iglesia con sus diezmos y sus ofrendas.

F. Tener la habilidad para predicar y ensefiar las doctrinas y sistema de gobierno de la
iglesia.

G. Haber completado la Orientacion de Pastor Local de Artios Christian College.

H. Tener aprobacién del superintendente del distrito, y empleo por parte de una con-
gregacion.
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2.2 Emisién

A. El solicitante de un CPL enviara su solicitud junto con una copia de los expedientes
de Artios Christian College verificando que ha completado los requisitos al custodio
de registros.

B. Al haberse asegurado de que el candidato califica como pastor local, el custodio de
registros enviara su solicitud y record junto con la recomendacion de su superinten-
dente de distrito al CLyC del Concilio para la revisidn de su solicitud. La recomenda-
cién del superintendente enumerara los servicios que el distrito desee extender al
pastor local, tomado de la lista bajo asignacion.

C. EI CLyC expedira el CPL a los solicitantes que considere haber cumplido con los re-
quisitos del programa. Esto se llevara a cabo 60 dias después de recibirlos.

2.3 Expiracion y Renovacion de un Certificado de Pastor Local

El CPL tendra fecha de vencimiento dos afios a partir de la fecha de su emisién. El CLyC
puede renovar el documento siempre que el Pastor Local continle su apoyo de las
doctrinas y politica de la Iglesia, apoye fielmente a la Iglesia con su diezmo y ofrendas,
participe en las actividades del distrito, y presente una solicitud de renovacién comple-
ta con:

A. Una recomendacion por escrito de su superintendente distrital certificando que rin-
de servicio aceptable a la congregacion asignada,

B. Una recomendacion por escrito de Artios Christian College indicando que ha com-
pletado 24 créditos de educacién continua en el programa de Diploma de Ministerio
Cristiano o el de Asociado de Liderazgo Cristiano.

2.4 Excepciones

Los solicitantes del CPL o quienes actualmente tienen un CPL pueden solicitar al CLyC
una excepcion a los requisitos de educacién inicial y / o continua basados en la compe-
tencia demostrada a través de experiencia de la vida y / o capacitacién recibida a través
de otras instituciones aparte de Artios Christian College. En tales casos, el CLyC funcio-
nara en conexioén con el superintendente del distrito y con Artios Christian College para
conceder exenciones sobre una base de caso por caso.

2.5 Revocaciéon

Un CPL sera revocado por el CLyC en cualquier momento con la notificacion del super-
intendente de distrito patrocinador que retire el patrocinio. Las razones para la revoca-
cién pueden variar desde el abandono de deberes, negligencia de deberes, fracaso mo-
ral o de caracter, el fracaso para participar en la educacion continua segun se requiere,
0 por otras razones de preocupacion a su distrito. El pastor local debe recibir una
oportunidad adecuada para apelar a la Mesa Directiva del Distrito para defenderse.

2.6 Deberes

El CPL sefalara la ubicacion de la congregacion donde el pastor local desempefiara su
servicio y le autorizara realizar los siguientes servicios:

A. Conducir cultos de adoracién publica

B. Predicar y evangelizar

C. Hacer visitas pastorales y hospitalarias

D. Oficiar bautismos y servicios de Santa Cena
E. Oficiar en servicios especiales de dedicatoria
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F. Oficiar en funerales.
G. Oficiar en las bodas donde el estatuto del estado lo permita.

2.7 Supervision

Un Pastor Local funcionara bajo la supervision de su mesa directiva de la iglesia local,
si existe, o superintendente del distrito donde no haya una mesa directiva. Debera pre-
sentar un informe trimestral a su superintendente para evaluacion y consejo.

3. LA LICENCIA MINISTERIAL

Un miembro de la Conferencia que aspire servir a la Iglesia con privilegios ministeriales
completos debe buscar una licencia ministerial. Se considera que una licencia es apropia-
da para los hombres que deseen incorporarse a un ministerio bivocacional o, a un minis-
terio de tiempo completo de la Iglesia. Alguien con licencia puede participar en el Concilio
Ministerial como miembro asociado. Califica para brindar servicios pastorales y/o evange-
listicos a cualquier iglesia que lo invite. Un candidato a la Licencia Ministerial debe haber
completado los estudios para Asociado en Liderazgo Cristiano (Enfasis Pastoral) de Artios
Christian College.

3.1 Calificaciones Generales
Los aspirantes que buscan una Licencia Ministerial llenaran los siguientes requisitos:

A. Poseer y demostrar las normas personales y las calificaciones descritas por el apds-
tol Pablo en 1 Timoteo 3:1-7, y Tito 1:6-9, para un anciano.

B. Tener el habito de pasar un tiempo diariamente en oracién y devocion.
C. Ser miembro de la Conferencia con oficinas principales en Denver, Colorado.

D. Estar comprometido en observar las posiciones doctrinales y las practicas de la Con-
ferencia.

E. Apoyar el sistema de gobierno de la iglesia.
F. Demostrar capacidad para predicar y ensefiar la Palabra del Dios.

G. Haber terminado los estudios para Asociado en Liderazgo Cristiano (Enfasis Pastoral)
0 su equivalente segun lo prescrito por Artios Christian College.

3.2 Solicitud
La solicitud para una licencia se hara de la siguiente manera:

A. Se solicitara a través de la forma que proporciona el CLyC y se enviara al presidente
del Comité por lo menos 90 dias antes del anuncio de la siguiente reunién del Comi-
té.

B. Se proporcionaran referencias del solicitante, por lo menos de dos ministros de la
Conferencia quienes puedan dar testimonio de su caracter apropiado para recibir
una licencia.

C. Proporcionaran una resolucion de apoyo de su distrito y mesa directiva congregacio-
nal.

D. Proporcionara verificacién de haber terminado satisfactoriamente los requisitos del
Asociado de Liderazgo Cristiano (Enfasis Pastoral) o su equivalente segun lo prescrito
por Artios Christian College.
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3.3 Emision
A. El presidente del CLyC, o un miembro del comité que él designe, revisara la solicitud

y la documentacién que la respalda.

1. En caso de que una solicitud carezca de cierto elemento en su contenido o forma,
se le informara al aspirante con tiempo para que pueda proporcionar todo el (los)
material(es) necesario(s) al CLyC antes de la reunién en la que se va a considerar
la solicitud.

2. Cuando una solicitud y la documentacion que la acomparie estén completas, se-
ran sometidas a todo el Comité para su consideracion.

B. Con la decision afirmativa del CLyC, se expedira la Licencia Ministerial al solicitante y
sera efectiva a partir de la fecha de su aprobacion.

C. Si el comité declina expedir una Licencia Ministerial, el CLyC ayudara al aspirante
para calificar de la siguiente manera:
1. Le informara dentro de un periodo de 30 dias la(s) razén(es) de la declinacion de
la licencia.

2. Le proporcionara las medidas especificas que puede tomar para cubrir los requisi-
tos para obtener una licencia.

3. Conservara la solicitud abierta en archivo por 24 meses, mientras que el aspirante
reune los requisitos para obtener la licencia.

3.4 Privilegios
Los ministros con licencia seran investidos con la autoridad para predicar la Palabra,
administrar los sacramentos del bautismo y la Cena del Sefior, dar servicio como ca-
pellan, y solemnizar las uniones matrimoniales. Deben conducir el trabajo de la Confe-
rencia en general organizando iglesias locales bajo auspicios de su Distrito. Un ministro
con licencia es un miembro asociado del Concilio.

3.5 Asenso de Licencia Ministerial a Credencial Ministerial

Un ministro con licencia puede solicitar un ascenso para una Credencial Ministerial al
CLyC cuando haya terminado la Licenciatura en Liderazgo Cristiano (enfoque Pastoral)
de Artios Christian College. Si el solicitante termina una licenciatura comparable (por
ejemplo, en teologia, Biblia, ministerio) en una institucion que no sea Artios Christian
College, copias de los expedientes del solicitante deben ser aprobadas por Artios.

4. CREDENCIALES MINISTERIALES

Las credenciales ministeriales representan la forma mas alta de reconocimiento y en-
doso que la Conferencia puede conceder a un ministro del evangelio. Este documento es
reservado para los que han cumplido con el curso completo de estudios prescrito dentro
de este manual incluyendo un puesto de interno o practicante.

4.1 Solicitud y Expedicién de Credenciales Ministeriales
A. Cada candidato a la credencial ministerial, la solicitara en la forma apropiada al pre-
sidente del CLyC.

B. Esta certificado por Artios Christian College de haber completado la licenciatura en
Liderazgo Cristiano (enfoque Pastoral) o su equivalente.

General Conference
Church of God {Seventh Day)
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4.2 Privilegios
El ministro con credencial debe gobernar bien en la Iglesia, predicar la Palabra, admi-
nistrar el sacramento del bautismo y la Cena del Sefior, dar servicio como capellan, y
solemnizar las uniones matrimoniales. Esta autorizado para organizar iglesias bajo los
auspicios de su superintendente del distrito. Tiene privilegios plenos de membresia en
el Concilio y califica para servir como delegado al Congreso Ministerial Internacional de
la Iglesia de Dios (Séptimo dia).

4.3 Requisitos

A. Ser un miembro de la Conferencia.

B. Ser certificado por Artios Christian College de haber terminado la Licenciatura en
una rama apropiada (como teologia, Biblia, ministerio).

C. Recibir la recomendacion de Artios Christian College que atestiglien su madurez
espiritual, capacidad ministerial y compromiso al ministerio de la Conferencia.

D. Proporcionar referencias del solicitante, por lo menos de dos ministros con creden-
cial de la Conferencia que puedan atestiguar el mérito del solicitante, para recibir la
credencial.

E. Poseer y demostrar las cualidades espirituales y practicas de un anciano enumera-

das en 1 Timoteo 3:1-7 y Tito 1:6-9.
. Comprometerse diariamente a la devocion y a la oracion.
G. Comprometerse en mantener las posiciones doctrinales y practicas de la Conferen-
cia.

-

4.4 Una Reduccién en la Clasificacidon de Credencial a Licencia

Una reduccién en el estado ministerial de credencial a licencia puede suceder bajo las
siguientes circunstancias:

A. El ministro solicita una Licencia Ministerial por escrito al CLyC
B. Se otorga una licencia por el CLyC después de una accion disciplinaria.

5. CERTIFHCADO DE JUBILACION (RETIRO)

Un Certificado de Jubilacion (Retiro) puede ser otorgado a cualquier ministro con licen-
cia o credencial de la Conferencia que esté en edad de jubilarse o que haya servido a la
iglesia fielmente por lo menos 20 afios. Los ministros jubilados disfrutaran de los privile-
gios del documento que previamente poseian sujetos a las disposiciones de los Estatutos
del Concilio o de la Conferencia.

Puede ser expedido por el CLyC con el consentimiento por escrito del ministro que esta
jubilado, o sin el consentimiento del ministro jubilado en caso de que falte a tres sesiones
consecutivas del Concilio.

6. TRANSFERENCIA DE DOCUMENTACION MINISTERIAL

Un ministro de otra denominaciéon o un ministro de una Iglesia Miembro del Congreso
Ministerial Internacional de la Iglesia de Dios (Séptimo Dia) puede transferir su documen-
tacion ministerial al Concilio Ministerial de Norteamérica con la condicion de que:

A. Haya recibido su membresia en la Conferencia con oficinas principales en Denver,
Colorado.
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B. Esté dispuesto a representar exclusivamente la Conferencia entregando su docu-
mentacién anterior al CLyC.

C. Haya terminado con éxito el Programa de Orientacién de Traslado prescrito por Ar-
tios Christian College, sobre la doctrina, historia, y sistema de gobierno de la Confe-
rencia General de la Iglesia de Dios (Séptimo Dia).

D. Haya proporcionado al CLyC:
1. Una foto del solicitante.

2. Una autobiografia detallada, incluyendo detalles concretos de su historia educati-
vay las clases tomadas para prepararse para el ministerio.

3. Prueba de su membresia actual con la Conferencia General en Denver, Colorado.
4. Una carta de recomendacion del pastor, o el liderazgo en su congregacion.

5. Una carta de recomendacién del superintendente de su distrito.

6

. Formularios de referencia, proporcionados por el custodio de registros de al me-
nos dos ministros de la Conferencia.

7. Una carta de Artios Christian College demostrando que ha completado con éxito
el Programa de Orientacién de Traslado.

8. Una copia de su documento anterior y/o una carta declarando su entrega de di-
cho documento.

El CLyC puede expedir un documento ministerial al solicitante de acuerdo con su califi-
cacion y experiencia ministerial.

7 SALIDA DE UN MINISTRO DE LA CONFERENCIA

En el caso de que un ministro con licencia o credencial de la Conferencia se una con la
membresia de otra denominacién o a una iglesia no reconocida como filial de la Confe-
rencia, su documentacién ministerial con el Concilio sera cancelada de forma inmediata
y cesara su membresia en el Concilio. El CLyC puede iniciar este proceso proveyendo que
contacte al ministro en su ultima direccién conocida y le informe de la fecha de la junta
para tomar tal accion.

8. ACTIVIDAD MINISTERIAL FUERA DE LA CONFERENCIA

Ningun ministro con licencia o credencial de la Iglesia de Dios (Séptimo Dia) conducira
regularmente actividades independientes de la iglesia que no estén bajo la direccion de
la Conferencia o una de sus agencias o distritos, o llevar a cabo misiones independientes
o actividades de la iglesia, o estar conectado a una iglesia independiente u otro grupo
religioso sin la aprobacién por escrito del CLyC.

Si un ministro no cumple con estos requisitos, el CLyC, puede, bajo la recomendacién
del Cuerpo de Directores de la Conferencia o de un distrito, revocarle su documentacion
ministerial.

9. LA RESTAURACION DE DOCUMENTOS MINISTERIALES

Cuando un ministro con licencia o credencial ha sido privado de su documento y ha
sido expulsado como miembro del Concilio, 0 haya entregado su documento por cual-
quier razén, dicho documento sera enviado al Custodio de Registros para ser archivado y
preservado como una parte del expediente del ministro.
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La solicitud de reinstalacién de un ministro que ha renunciado o cuyos documentos
han expirado debido a inactividad o, a quien le fueron reducidas las credenciales a licen-
Cia 0, a quien su documento le haya sido revocado en accion disciplinaria, se hara de una
manera semejante a la de un nuevo solicitante. Sin embargo, en el caso de una cuestion
de adulterio o de alguna otra inmoralidad sexual, no se restaurara su documento antes
de tres afios a partir de la fecha que fue revocado y después, solo se hara con el consen-
timiento por escrito de la mesa directiva de la congregacion y del distrito donde la ofensa
haya tenido lugar.

Se aconseja a los pastores y a las iglesias locales no contratar a una persona que haya
perdido su documento ministerial en accién disciplinaria en cualquier nivel oficial, tal
como a un ministro suplente, un director de musica, un superintendente o maestro de la
Escuela Sabatica, etc., hasta que se haya restaurado su documento, excepto con la apro-
bacién por escrito del CLyC.

En el caso de que una licencia o credenciales no se pueda encontrar, estén mutilados o
destruidos, un duplicado del certificado podra ser expedido.

9.1. Vencimiento De Documentacién Ministerial

Con la excepcién del Certificado de Pastor Local, toda documentacién ministerial
emitida debera llevar una fecha de vencimiento de cinco afios, y la renovacion de la
documentacién ministerial se hara por solicitud proporcionada por el CLyC bajo las
siguientes bases:

A. El ministro debera solicitar la renovacion de su documentacion al CLyC 30 dias antes
de la fecha de vencimiento del documento.

B. Cada candidato a la renovacién, excepto aquellos que tienen documentacion de
jubilacion, debera certificar que ha completado 75 horas de educacién continua bajo
las siguientes pautas:

1. El Manual de Documentacion Ministerial del Concilio estipula que todo documen-
to ministerial emitido por el Concilio se vencera cinco afios después de la fecha de
su emisién. Renovaciéon de la documentacion ministerial es por solicitud para su
renovacién no menos de 30 dias antes de su fecha de caducidad. Cada candidato
a renovacion, excepto los jubilados, debe proporcionar al CLyC una lista de los
cursos o actividades es en las cuales ha participado a lo largo de los afios ante-
riores. El solicitante debe firmar el formulario de renovacién como verificacion
de que él esta certificando que ha completado 75 horas de educacién continua
enumeradas en su forma en los Ultimos cinco afios.

9.2 Certificacion de Horas

Las 75 horas de educacién continua operan para el beneficio del ministerio de la Confe-
rencia para fomentar la superacién personal. Es un sistema de honory lo que el solici-
tante indica sobre las horas para recibir crédito deben reflejar la integridad apropiada
de un ministro.

Corresponde a un ministro retener evidencia aceptable de su asistencia o participa-
cion en las actividades que reivindica para recibir crédito. No es necesario presentar
evidencia de las actividades que dice haber asistido, pero deben conservarse y ponerse
a disposicién del L&C, si se le piden.

El CLyC acepta los siguientes articulos como especificaciones correspondientes por
lo que el solicitante desea recibir horas de crédito:

A. Copia de habitacion y recibos de comida cuando uno asiste a una convencién de la
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Conferencia General o a un Concilio, siempre y cuando asista a una o ambas reunio-
nes durante no menos de cinco dias consecutivos.

B. Una carta o diploma que verifique que se encontraba en asistencia de, y participo
en un seminario educativo o conferencia de liderazgo. Recibo de un diploma por un
curso tomado en linea (por computadora).

C. Una carta del editor de publicaciones trimestrales de la Escuela Sabatica, o el Di-
rector de Artios Christian College, verificando la realizacién de la investigacion y la
finalizacion del manuscrito aceptable o clases impartidas.

9.3 Educacion Continua aceptable para el CLyC

El CLyC ofrece la siguiente instruccion respecto a lo que es aceptable como educaciéon
continua para recibir crédito hacia la renovacién de la documentacion ministerial.

A. Un ministro puede obtener 15 horas de crédito de educacién continua asistiendo
a por lo menos cuatro dias de la convencion de la Conferencia General para cinco
horas de crédito, y una sesién de un Concilio para 10 horas de crédito, por asistencia
de por lo menos cinco dias dentro de los cinco afios del periodo de renovacion. La
asistencia a mas de un Concilio o Convencién de la Conferencia General de los dias
prescritos rendiran cinco horas adicionales de crédito, cada una.

B. Se puede acumular 10 horas de crédito por la investigacion y la preparacion de un
manuscrito del trimestral de la Escuela Sabatica (13 lecciones) aceptable para publi-
cacion.

C. Se puede acumular un cuarto (%) de hora de crédito por cada hora invertida en la
investigacion y preparacion de material de estudio para la ensefianza de clases en
Artios Christian College.

D. Se puede acumular hora por hora por asistir a cualquier actividad educativa patro-
cinada de la Iglesia, tales como, Series de Seminarios de Artios Christian College,
conferencias de liderazgo, seminarios, clases de evangelismo, plantar iglesias, etc.

E. Se puede acumular hora por hora por asistir a actividades educativas fuera de la
Iglesia de Dios (Séptimo Dia), tales como seminarios de evangelismo de Billy Graham,
crecimiento de la iglesia o seminarios de mayordomia. Cursos de la Biblia o cursos
de inglés, conferencias celebradas por iglesias evangélicas donde se ofrece “instruc-
ciéon de cémo hacerlo.”

F. Se puede acumular hora por hora por cursos realizados en linea, tales como Artios
Christian College en linea o a través de video, cursos relacionados con la Biblia de
otras instituciones, cursos de automejoramiento, etc.

G. Ministros jubilados deberan solicitar la renovacién de sus documentos certificando
que siguen asistiendo a los servicios congregacionales de una congregacion afiliada
de la Conferencia segun le permiten su salud y las circunstancias, y que apoyan a la
iglesia con sus finanzas.

10. INACTIVIDAD MINISTERIAL

10.1 Inactividad en la labor Ministerial
La documentacién mantenida por cualquier ministro con licencia o credencial que
no tenga una asignacion ministerial regular en alguna iglesia local, mesa directiva del
distrito o agencia de la Conferencia por un periodo de dos afios consecutivos, sera
declarada inactiva por el CLyC, quien notificara al ministro de su estado inactivo. El
estatus inactivo del ministro se cancelara inmediatamente al reanudarse su asignacion
ministerial.

Una vez que se declare inactivo, cualquier documentacién que permanezca inactiva
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por dos afios consecutivos adicionales expirara automaticamente al final de ese pe-
riodo. El CLyC notificara al ministro de la expiraciéon de su documento y eliminara su
nombre de la membresia del Concilio.

Lo que sigue estara exento de una condicién de inactividad:
A. Un ministro que tenga un Certificado de Jubilacién;

B. Un ministro que pida y reciba del CLyC un permiso de ausencia en una asignacion
con la Conferencia para servir a otra conferencia o concilio nacional de la Iglesia de
Dios (Séptimo Dia), o que reciba un permiso de ausencia por razones personales
legitimas;

C. Un ministro del Concilio que sea empleado por una organizacion independiente o
de una iglesia no afiliada a la Conferencia, con la condicion de que solicite y reciba la
aprobacion por escrito del CLyC.

D. Un ministro que labore como fundador de una iglesia, un pastor autosufciente, o un
evangelista, con la condicién de que solicite y reciba la aprobacién por escrito del
CLyC.

10.2 Asistencia a las reuniones del Concilio Ministerial de Norteamérica

A. Cualquier ministro con licencia o credencial que esté ausente en dos sesiones consecu-
tivas del Concilio sera informado por el CLyC que si esta ausente del siguiente Concilio
en sesion su documento automaticamente quedara claudicado. Los ministros que ten-
gan un Certificado de Jubilacién estaran exentos de esta regla.

B. El documento de cualquier ministro con licencia o credencial que esté ausente a tres
sesiones consecutivas del Concilio quedara automaticamente claudicado, o le sera emi-
tido un Certificado de Jubilacion si fuere de edad de jubilacion o tiene mas de 20 afios
de servicio. El CLyC notificara al ministro de esta accion.

C. Se pueden conceder excepciones a estas reglas de inactividad en el Concilio, siemprey

cuando el ministro solicite y reciba tal excepcién de las reglas de parte del CLyC.

1. DISCIPLINA DE UN MINISTRO

El propdsito de la disciplina en la iglesia no es el castigo de los ofensores, sino la de-
fensa de la verdad, la pureza de la iglesia, la advertencia al descuidado, y la restauracion
y salvacion del culpable. La norma del Nuevo Testamento para la iglesia de Cristo es la
santidad del corazén y de la vida. Por lo tanto, la Conferencia insiste sobre un ministerio
limpio, requiriendo a quienes tienen su licencia o credencial ministerial que sean ortodo-
x0s en doctrina y santos en vida. Por esta razén, la disciplina de un ministro no es punitiva
o retributiva, sino determinante en la permanencia y relacion que un ministro debe tener
con la Conferencia cuando se le acuse de mala conducta.

11.1 Procedimientos Disciplinarios

El CLyC actuara como Comité de Disciplina. En el caso de un problema disciplinario

que implica mala conducta, la violacion a la ética, la herejia, la inmoralidad sexual, o el
abandono del deber, este comité conducira todos los procedimientos necesarios que
quiza lleven a la suspensién, reduccion, o revocacion de la documentacién ministerial.

Una investigacion por acusaciones de mala conducta de un ministro sera conduci-
da por el Comité de Disciplina, o las personas quienes el comité sefale, cuando tales
acusaciones sean sometidas al Comité por escrito y, sean presentadas por cualquiera
de las siguientes:
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A. Una mesa directiva de la iglesia local

B. Una mesa directiva de distrito

C. El Cuerpo de Directores de la Conferencia;

D. Dos ministros con licencia o credencial del Concilio.
E. En el caso de abuso sexual o fisico, dos personas.

En el evento que el CLyC sea informado de una conviccién criminal de un miembro,
ellos deben iniciar una investigacion.

11.2 Comité Investigador

A. Un Comité Investigador formado por no menos de tres ministros con credencial del
Concilio sera designado por el Comité de Disciplina. Cualquier miembro del Comité
de Disciplina designado al Comité Investigador esta descalificado a servir en el Comi-
té de Juicio.

B. El Comité Investigador:

1. Reunira confidencialmente todos los hechos relevantes.

2. Entrevistara testigos o las personas informadas de las circunstancias de las acusa-
ciones.

3. Proveera notificacién por escrito al acusado que una investigacion de las acusa-
ciones se esta realizando e invitara al acusado a ser entrevistado por el Comité
Investigador.

4, Mantendra en confidencia toda la informacién obtenida, aunque se pongan car-
g0s 0 no, como resultado de su investigacion.

11.3 Informe del Comité Investigador

A. El Comité Investigador preparara un informe escrito, incluyendo una resolucién
exonerando al acusado o presentando cargos para ser adoptado por el Comité de
Disciplina. El presidente del Comité de Disciplina notificara al acusado por escrito de
la resolucion adoptada por el Comité de Disciplina dentro de cinco dias del calenda-
rio.

1. Si se presentan cargos, el informe del Comité Investigador asentara los cargos, el
tipo de ofensa(s) de la(s) cual(es) el acusado es culpable, y las especificaciones de
lo que se alega el acusado ha hecho.

2. El informe también contendra al menos los nombres de dos miembros del Comi-
té Investigador que dicho comité haya seleccionado para presentar la evidencia
al Comité de Disciplina durante el juicio. Estos miembros del comité no actuaran
como fiscales, sino serviran para presentar la evidencia recabada, y se les llamara
presentadores de este documento de aqui en adelante.

B. El informe del Comité Investigador enmarcara el curso de la investigacion y se con-
vertira en una parte de los archivos confidenciales del Comité de Disciplina.

11.4 Notificaciéon al demandante y el acusado de los cargos y el juicio

A. El presidente del Comité de Disciplina debera, dentro de cinco dias del calendario
después de la adopcion de los cargos, notificar, por escrito al acusador y al acusado
de:

1. Los cargos exactos y las especificaciones.

2. Lafecha, la hora, y el lugar del juicio con una orden para que se presente el acusa-
do. La fecha para el juicio no sera antes de 30 dias, ni después de 120 dias desde
que se le notificé al acusado.
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3. La fecha, horay lugar del juicio con una invitacién al acusador para que se presen-
te al juicio para dar su testimonio.

4. La suspensiéon del documento y de los privilegios del acusado estaran pendientes
hasta que finalice el juicio de los cargos. El ministro de ahi en adelante suspende-
ra toda actividad ministerial y si rechazara hacerlo, le sera vetado su derecho a la
apelacion y podria ser que se le suspenda la documentacién ministerial.

5. El derecho del acusador y del acusado de escoger un ministro con credencial del
Concilio para actuar como su abogado durante el juicio, y que no se permitira a
ningun abogado que no sea miembro del Concilio.

6. La disposicién de que a peticién del acusado se proporcionara un parlamentario
para asistir al proceso judicial.

7. Que ninguna comunicacién o contacto entre el acusado, el acusador y los testigos
se llevara a cabo hasta que el proceso concluya.

. El presidente mantendra una copia de todas las notificaciones, junto con las confir-

maciones de recibo.

. En la fecha del juicio, se procedera con o sin la presencia del acusador o del acusado,

a menos que el acusado haya solicitado previamente y por escrito un aplazamiento
con un motivo aceptable por el Comité de Disciplina. En tal caso, el Comité de Disci-
plina elegira una nueva fecha para el juicio a su conveniencia dentro de un plazo de
30 dias.

. El Comité de Disciplina puede suspender el juicio con la devolucion de los documen-

tos ministeriales por el acusado o el retiro de los cargos por el acusador, a menos
que la seriedad de la presunta(s) ofensa(s) exija la resolucién por medio de un juicio.

11.5 Procedimientos del Juicio

A.

El presidente del Comité de Disciplina identificara a todas las partes presentes,
incluyendo cualquier parlamentario requerido por el acusado o por el Comité de
Disciplina; el secretario que registrara el proceso; cualquier ministro con credencial
que el acusado haya elegido como su abogado defensor; los miembros del Comité
Investigador; los miembros del Comité de Disciplina (quienes actian como comité de
juicio), y el acusado.

. Todas las partes presentes, excluyendo las mencionadas anteriormente seran ex-

cluidas de este proceso y, la reunion sera declarada sesién ejecutiva y los procesos
seran confidenciales.

. El presidente notificara a todas las partes presentes que no se permite grabar nin-

guno de los procedimientos, y que Unicamente las minutas aprobadas del proceso
tomadas por el secretario en dichos procedimientos seran permitidas.

1. Se puede tomar notas por parte del comité de juicio, pero seran destruidas al final
del mismo después de la deliberacion habiendo determinado la culpabilidad o
inocencia del acusado.

2. Las minutas del juicio seran leidas y aprobadas al terminar el juicio en presencia
del acusado, antes de que el Comité del Juicio considere la evidencia para determi-
nar la culpabilidad o inocencia del acusado.

3. El acusado debera salir de la reunién durante las deliberaciones del comité mien-
tras se decida su culpabilidad o inocencia.

. El presidente notificara a los miembros del Comité del Juicio que no se les permite

hacer comentarios ni preguntas durante los procedimientos. Preguntas por miem-
bros del Comité del Juicio seran entregadas por escrito al presidente.
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. El presidente notificara a los presentadores, al acusado y al abogado del acusado, de

su derecho de apelar cualquier decision de la presidencia ante el Comité del Juicio.

. El presidente anunciard nuevamente los nombres e identificara a los presentadores

de los cargos y especificaciones.

. El presidente investigara si el acusado tiene o no abogado para ayudarle, y si es asi,

lo nombraray lo presentara.

. El presidente instruira al acusado de que él puede declararse “culpable” o “inocente”

y no se admitira una declaracién de “no lo contenderé.”

El presidente le preguntara al acusado cdmo se declara - culpable, o no culpable - al
leérsele el (los) cargo(s) y la(s) especificacién(es), un cargo y una especificacién a la
vez, y se le preguntara después de leer cada uno si se declara culpable o no culpable
del cargo o de la especificacion.

Habiendo escuchado las declaraciones del acusado respecto a cada cargo y especifi-
cacion, el presidente le ordenara al secretario que lea los cargos y las especificacio-
nes, incluyendo la declaracién del acusado en cada caso. Después, le preguntara al
acusado si las declaraciones registradas son exactas, cambiando el expediente en
caso de que sea necesario.

. El'juicio procedera tratando solamente las partes en las cuales se haya registrado

una declaracién de “inocente.”

1. Si una declaracién de “culpable” ha sido la Unica registrada, el presidente pregun-
tard al acusado si tiene alglin comentario que quiera hacer, después del cual el
acusado y su defensa deberan salir.

2. Una declaracion de culpabilidad en todas las partes del juicio provocara ir directa-
mente a la determinacion del castigo (o la pena).

. Si se hubiere registrado en alguno de los cargos la declaracion de “inocente,” las

instrucciones para el juicio de ese cargo se daran por medio del presidente de la
siguiente manera:

1. Se hara una declaracién inicial por quienes presentan el(los) cargo(s) y la(las) espe-
cificacion(es) por cada declaracion de “inocente” recibida.

2. Se hara una declaracién inicial por el acusado (o por su abogado) si asi lo decidie-
ra el acusado.

3. El testimonio de la evidencia recabada por los presentadores sera presentado por
el Comité Investigador, asi como el testimonio de cualquier testigo llamado por los
presentadores.

4. El testimonio sera dado por el acusado y/o su abogado, asi como el testimonio de
cualquier testigo llamado por el acusado o su abogado.

5. El testimonio de refutacion, y el llamado de los testigos para testimonio adicional,
en caso de ser requeridos, sera permitido.

. Seran escuchados los argumentos finales por parte de los presentadores.
. Seran escuchados los argumentos finales por parte de la defensa.
. Los testigos pueden ser o no ser miembros de la Conferencia.

O 00 Nd4 O

. Ni los miembros ni los no-miembros pueden ser obligados a atestiguar por los
presentadores o por la defensa.

10.Se le requerira al acusado y a los testigos permanecer disponibles de inmediato al
llamado del Comité de Juicio en caso de necesitar que reaparezcan para aclaracio-
nes.
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11.El acusado, su abogado, cualquier testigo, y otras personas que no sean el Comité
de Juicio y el secretario de registro, estaran disculpados del juicio mientras que el
Comité de Juicio delibera la culpabilidad o inocencia del acusado en cada una de
las acusaciones.

M.Habiendo leido los procedimientos mencionados, el presidente preguntara sobre
cualquier duda o aclaracion que se necesite. De ahi en adelante, seguira los pasos
necesarios para realizar el juicio.

N. Una vez que el juicio haya terminado, el presidente despedird a todos con excepcion
del secretario de registro y del Comité de Juicio.

1. El presidente expondra la pregunta para declarar la inocencia o culpabilidad de
cada cargo.

2. Habiendo leido los cargos uno por uno, el presidente leera después de cada cargo
las especificaciones relacionadas con el cargo, habiendo registrado un voto en
cada especificacion; y después de la votacion en todas las especificaciones de ese
cargo, si resultara culpable en alguna especificacién, entonces se registrara un
voto sobre el cargo.

O.En relacién a las especificaciones, una mayoria de votos encontrara al acusado cul-
pable de esa especificacion.

P. En relacion a los cargos, un voto de 2/3 encontrara culpable al acusado.
1. Una especificacién o un cargo, puede enmendarse con la aclaracién de los hechos

expuestos durante el juicio, pero no de una manera como para encontrar culpable
al acusado de cualquier cargo por el cual no se le haya traido a juicio.

2. Cualquier cosa traida a la luz durante el juicio que justifique un cargo no conte-
nido en los cargos incluidos como parte del juicio, si se le da seguimiento, debe
hacerse con una iniciativa de ese cargo en una accion completamente separada
COmo se enumera en estas pautas.

Q. Al terminar el juicio y la decisién respecto a cada cargo por el comité de juicio, todos
menos el Comité de Juicio y el secretario de registro deberan salir de la reunién, el
comité procedera a determinar el castigo/juicio.

1. Si al acusado se le encuentra culpable, un miembro del Comité de Juicio puede
proponer un castigo apropiado.

2. La mocioén es discutible y enmendable.
3. La votacion sera por medio de una papeleta.

R. El acusado y su abogado seran llamados a regresar a la sala del juicio y seran infor-
mados de las decisiones del Comité del Juicio.

11.6 Castigos que se pueden administrar por el Comité del Juicio

A. El comité puede suspender cualquier documento con el que cuente el acusado si
éste es encontrado culpable. La suspension debe ser por tiempo especifico, en el
cual una vez terminado ese tiempo se restauraran completamente los derechos del
acusado.

1. Una suspensién puede incluir ciertos requisitos antes del restablecimiento, tales
como consejeria, programa de educacion, o restitucién.

a. Habiendo cumplido los requisitos, el acusado ofrecera evidencia de su confor-
midad al presidente del Comité de Disciplina, quien distribuira una mocién al
Comité para levantar la suspension al final del periodo de suspensién.

b. Al no cumplir con dichos requisitos dentro del tiempo especificado de sus-
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pension automaticamente extiende el periodo de suspension hasta que haya
cumplido con los requisitos.

2. Se requiere una mayoria de votos para la suspension e imposicién de los requisi-
tos para su reincorporacion.

B. El comité puede reducir un estado de credencial a una licencia por un voto de 2/3.
C. El comité puede revocar una licencia o una credencial por un voto de 2/3.

11.7 Apelaciones

La suspension, la reduccion, o la revocacion de la documentacion por el Comité de Dis-
ciplina pueden apelarse en el Concilio en su siguiente sesién regular.

A. La apelaciéon puede hacerse por iniciativa del acusado.

B. La apelacién deberd ser escrita y entregada al presidente del Concilio no mas de 30
dias después de la decisién del juicio.

C. La apelacion indicara la accion por la que se esta apelando y la reevaluacion que se
esta buscando, ya sea el restablecimiento o el levantamiento de la suspension y/o de
los requerimientos del asistente.

D. La apelacién debera formularse en forma de resoluciéon con un prefacio detallando
las razones por las cuales las decisione del Comité de Disciplina deberian ser anula-
das o modificadas.

E. El presidente del Comité de Disciplina debe ser inmediatamente notificado de la
apelacion al recibirla el presidente del Concilio.

1. El presidente del Comité de Disciplina nombrara a tres miembros del comité de
juicio para responder a las preguntas de los miembros del Concilio durante la
audiencia de apelacién.

2. Una apelacién abrira automaticamente las minutas confidenciales del juicio para
que el Concilio las considere, el Concilio puede oir la peticidén y las discusiones
solo en sesion ejecutiva, todos los no miembros del Concilio seran excluidos de la
sesion.

3. Las minutas confidenciales del juicio seran traidas al Concilio para su considera-
cién durante la apelacién.

4. Al hacer o permitir la apelacion, el acusado acuerda con las disposiciones para la
apertura de los archivos confidenciales del juicio para discusion en la sesién ejecu-
tiva del Concilio.

F. La apelacion sera considerada en el momento que el informe del CLyC sea conside-
rado por el Concilio. Una mayoria de votos del Concilio pondra a consideracién la
apelacion ante el Concilio.

1. Por un voto de 2/3, el Concilio puede enmendar o revocar las decisiones del
Co-mité de Disciplina, incluyendo la supresion de todos los expedientes las resolu-
ciones del Comité de Disciplina relacionados con el juicio en cuestién.

2. Por mayoria de votos, el Concilio puede reducir el castigo prescrito por el Comité
de Disciplina.

12. MEMBRESIA EN LA IGLESIA'Y LA DISCIPLINA DE UN MINISTRO

Hay circunstancias en las cuales la disciplina de un ministro puede también implicar
el tema del privilegio de conservar su membresia en la Conferencia. La membresia en la
Conferencia y la membresia en el Concilio no son lo mismo. La membresia en la Confe-
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rencia se lleva a cabo a través de una congregacién o de un distrito. El Concilio regula su
propia membresia. Cuando un ministro ha sido disciplinado, la persona disciplinada con-
servara su membresia en la Conferencia. La disciplina de la membresia pertenece a las
congregaciones y los distritos de la Conferencia conforme a lo dispuesto en los Estatutos
de la Conferencia, y no en los del Concilio.

Cuando un ministro comete una ofensa suficientemente grave o de naturaleza tal que
requieren que su membresia de la iglesia sea cuestionada, se aplicaran los siguientes
procedimientos:

A. Los cargos, especificando la naturaleza de la ofensa deben ser archivados con el
CLyC conforme a lo enmarcado en la seccion de este Manual titulado “Disciplina de
un Ministro.”

B. Al mismo tiempo, los mismos cargos contra el ministro deben ser archivados con la
mesa directiva de su iglesia local o la mesa directiva del distrito en el cual el ministro
reside, en caso de que el ministro no esté participando en una congregacién local.

C. El caso del ministro acusado sera tratado primero por el Comité de Disciplina 'y des-
pués, si fuere necesario, por la iglesia local o la mesa directiva la mesa directiva del
distrito. Un castigo de suspension de la membresia asentada contra el acusado por
una iglesia local o un cuerpo directivo de distrito no excedera el tiempo de la suspen-
sién impuesta por el Comité de Disciplina. El puede ser expulsado y su membresia
con la Conferencia retirarsele sélo después que su documentaciéon ministerial haya
sido revocada por el Comité de Disciplina.

D. En el caso que un ministro con licencia o credencial se una con la membrsia de una
iglesia no reconocida como afiliada con la Conferencia, excepto como se indica en
la sesién de Actividad Ministerial fuera de la Conferencia, u otra denominacion, su
membresia en el Concilio cesa inmediatamente y su documento ministerial se can-
cela. Por lo tanto, en tal caso, una iglesia local o la mesa directiva del distrito puede
actuar de inmediato para revocar su membresia en la Conferencia y notificara al
Secretario de la Conferencia de sus acciones.

E. Un ministro que haya sido citado para comparecer ante el Comité de Licenciasy
Credenciales respecto a los cargos y citado de manera semejante por su iglesia local
o por la mesa directiva del distrito debe suspender toda actividad ministerial inme-
diatamente. Asimismo, le seran suspendidos sus privilegios de membresia en la
Conferencia, en la iglesia local, y en el distrito, hasta que sea exonerado o sus privi-
legios de membresia hayan sido restaurados completamente después de la accién
disciplinaria. Si se rehlUsa a someterse a la suspensién de la actividad ministerial y de
sus privilegios de membresia, esto pudiera resultar en la revocacion de su documen-
tacion ministerial y la cancelacion de su membresia en la Conferencia.

13. ETICA MINISTERIAL

Uno de los propositos del Concilio es defender la verdad biblica como se encuentra
en la Declaracién de Fe y mantener la unidad doctrinal y la unidad de la comunién de la
Iglesia. Por lo tanto, la ética del ministerio correspondiente a las cuestiones doctrinales se
mantiene gracias a la abstencion de la difusion de ensefianzas que estan en conflicto con
las doctrinas establecidas por la Concilio.

Un espiritu de lealtad, amor fraternal, cooperacion y cortesia deben regir las relaciones
entre los miembros del Concilio. Por lo tanto, es deber de cada ministro:

A. Mantener y practicar la ética, el sistema de gobierno, y las normas ministeriales del
Concilio.
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B.

C.

Proteger a la Conferencia y Concilio en contra del fraude, la mala representacion o
cualquier practica no ética.

Conducirse a si mismo, segun la siguiente norma de la ética ministerial:

Mi cédigo de ética ministerial

Soy un ministro del Sefior Jesucristo, llamado por Dios para proclamar las riquezas

inescrutables de Su amor. Por lo tanto, yo voluntariamente adopto los siguientes prin-
cipios con el fin de que a través de la dedicacién y disciplina pueda yo ser un ejemplo
mas digno para aquellos a los que yo busco liderar y servir.

13.1 Mi Conducta Personal

A. Cultivaré mi vida devocional; continuamente en la lectura de la Biblia, la meditaciény
la oracién.

B. Trataré de mantenerme fisicamente y emocionalmente apto para mi trabajo.

C. Seré justo con mi familia y me esforzaré para darles el tiempo y la consideracién a la
que tienen derecho.

D. Trataré de vivir dentro de mis ingresos y no por descuido dejar deudas pendientes
sin cumplir con ellas.

E. Me esforzaré para crecer en mi trabajo a través de la lectura comprensiva y el estu-
dio cuidadoso y asistiendo a convenciones y conferencias.

F. Seré honesto en mi mayordomia del dinero.

G. No plagiaré.

H. Trataré de ser como Cristo en mis actitudes personales y mi conducta hacia todas las

personas sin importar su raza, su condicion social ni su credo.

13.2 Mi relacién con la Iglesia en la cual presto mis servicios

A.

B.

Dedicaré mi tiempo y energia a mi ministerio Cristiano y mantendré normas estrictas
de disciplina.

En mi predicacién, exaltaré la Biblia y seré fiel a mis convicciones, proclamando lo
mismo en amor.

. Mantendré una actitud Cristiana hacia los demas miembros de la iglesia y no espera-

ré lo irrazonable de ellos.

D. No buscaré gratificaciones especiales.

. En mi llamado pastoral, respetaré cada hogar en el que entre porque soy un repre-

sentante de Cristo y la Iglesia.

. En mis deberes administrativos y pastorales, seré imparcial para que nadie puede

decir con verdad que soy pastor de un solo grupo en la iglesia.

. Lucharé con celo evangelistico para edificar mi iglesia, pero mantendré una actitud

Cristiana en todo momento hacia los miembros de otras entidades religiosas.

. Bajo ninguna circunstancia violaré los secretos que me confien como ministro.

Me esforzaré para fortalecer a la congregacién cuando deje un pastorado sin impor-
tar las circunstancias.

13.3 Mi relacién con Otros Ministros

A.

Me rehusaré a entrar en competencia desleal con otros ministros para asegurar un
pulpito o lugar de honor.

. Trataré de servir a mis colegas ministros y sus familias en toda manera posible y en
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ningun caso aceptaré honorarios por dichos servicios.

C. Me abstendré de hablar despectivamente de la obra de cualquiera de mis predece-
sores 0 mi sucesor.

D. Me abstendré de visitas frecuentes a un lugar de trabajo de otro pastor en el cual yo
servi, y si en circunstancias excepcionales se me llamare para un funeral o una boda,
voy a solicitar que se le extienda la invitacion al ministro residente a participar en el
servicio.

E. Nunca avergonzaré a mi sucesor entrometiéndome en los asuntos de la iglesia en la
cual antiguamente servi.

F. Seré cortés a cualquier predecesor mio cuando él regrese al campo, y estaré atento

de cualquier ministro jubilado.

.Yo, al jubilarme del ministerio activo, daré mi apoyo leal al pastor.

H. No haré chismes acerca de otros ministros.

[. Tendré un respeto sincero hacia cualquier ministro cuyo trabajo esta bien hecho, sin
importar el tamafio o la naturaleza del campo al cual él sirve.

J. Consideraré a todos los ministros mis colaboradores en la obra de Cristo y a pesar
de que puedo tener diferentes opiniones que ellos, respetaré su seriedad y sinceri-
dad Cristiana.

)

13.4 Mi relacién con la Comunidad

A. Me esforzaré en ser humano en todas mis relaciones con la comunidad, pero nunca
dejaré mis ideales para aparecer como “un buen tipo.”

B. No seré parte de asuntos ilicitos relacionados con funerales o matrimonios.

C. Tendré consideracién de las horas de trabajo de personas tanto laborales como pro-
fesionales y no consumiré su tiempo con asuntos sin importancia.

D. Considero que mi primer deber a mi comunidad es ser un pastory lider concienzu-
do de mi propia congregacion, pero no voy a utilizar este hecho como una excusa
facil para escapar de las responsabilidades razonables que la comunidad me llama a
asumir.

13.5 Mi relacién con Mi Comunién

A. Reconoceré en todo momento que soy parte de una comunién que ha hecho gran-
des contribuciones a mi iglesia, a mi educacion y a mi ministerio. En vista de esto,
reconozco una deuda de lealtad a mi comunion y me esforzaré en satisfacer mis
obligaciones cooperando en sus esfuerzos para extender el Reino de Dios.

Fuente: Called - In Honor de Charles B. Tupper,
[St. Louis, Missouri, impreso por Bethany, 1949]

13.6 Accidn Legal en Contra de la Conferencia

A. Entablar una demanda legal contra la Conferencia, o cualquiera de sus agencias, dis-
tritos, o congregaciones es considerado como falto de ética. Con la evidencia de que
un ministro haya ejecutado tal accién dara por resultado su suspensién inmediata.

General Conference
Church of God {Seventh Day)
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Estatutos de la
Federacion Internacional
de la Iglesia de Dios (Séptimo Dia)

Preambulo

Declaraciones de Visién, Proposito, Mision y Autoridad de la Federacion Internacional
Iglesia de Dios (Séptimo Dia).

Vision

La Federacidén Internacional de la Iglesia de Dios (Séptimo Dia) es una comunidad de
iglesias y conferencias, conectadas en todo el mundo, pero unidas en sus diversos do-
nes, talentos, culturas y llamamientos. Su identidad corporativa en su compromiso con la
centralidad de Cristo y la observancia de los Diez Mandamientos, incluido el séptimo dia

sabado (Ap. 14:12), a medida que refleja cada vez mas la imagen del Cuerpo de Cristo (1
Corintios 12:12) y logrando asi una vision mayor que la suma de sus partes individuales.

Propésito

El propdsito de la Federacion Internacional de la Iglesia de Dios (Séptimo Dia) es facili-
tar el desarrollo, la unidad y el crecimiento de sus iglesias y conferencias en todo el mun-
do, formandolas en una comunidad de Cristo cohesiva y vibrante. La Federacion cumple
con alegria su papel Unico en el gran Cuerpo de Cristo, y en el mundo, a través del poder
transformador del evangelio, ensefiando la verdad biblica y su aplicacion, hasta que Jesus
regrese.

Mision

La mision de la Federacién Internacional de la Iglesia de Dios (Séptimo Dia) es lograr,
por la inspiracién del Espiritu Santo, su vision y propésito declarados, a través de una
estructura administrativa que se define por un liderazgo piadoso, metas y objetivos medi-
bles, una comunicacién clara, un modelo financiero sostenible, con innovacién y creativi-
dad. En un ambiente de confianza, responsabilidad mutua y un compromiso de ayudarse,
alentarse y entenderse unos a otros, la Federacion abraza en oracién el corazén de Jesus
por la iglesia que El esta construyendo, reconciliando a la humanidad perdida con Dios, a
través de la sangre de JesUs para la gloria del Padre hasta los confines de la tierra.

Declaracién de Autoridad

Con Cristo como su cabeza. (Colosenses 1:18), con la Biblia como su Unica autoridad
para la doctrina y la conducta cristiana (2 Timoteo 3:16), con su compromiso de caminar
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en equilibrio saludable entre la autonomia y la interdependencia (Hechos 20:28, 1 Pedro
5:2-5), y con sus estatutos y documentos organizativos, la Federacion Internacional de la
Iglesia de Dios (Séptimo Dia), conserva el derecho de funcionar como una entidad ecle-
siastica global, de buscar y proteger el bienestar espiritual de sus miembros, de conducir
los asuntos de la Iglesia, incluida la mayordomia fiel de las finanzas, para protegerse con-
tra la responsabilidad y la interferencia civil, y para proteger a sus miembros e intereses
materiales.

Miembros Fundadores

Iglesias, conferencias o concilios nacionales que se afiliaron con la Iglesia de Dios
(Séptimo Dia) con oficinas principales en Denver, Colorado. EUA., y que participaron en
la organizacién del Federacion Internacional, aqui denominado el Federacién, en octubre
de 1978 y que han participado activamente en las sesiones del Federacién desde su inicio
hasta noviembre de 2023. Ellos son: Estados Unidos y Canada, México, Jamaica, Guatema-
la, El Salvador, Honduras, Trinidad y Tobago, Inglaterra, Filipinas y Australia.

ARTICULO |
Nombre
El Nombre de esta organizacion sera Federacion Internacional de la Iglesia de Dios
(Séptimo Dia), de aqui en adelante referida como la Federacion.

La Federacién es una asociacion de conferencias y concilios unidos para conseguir el
Objeto establecido en el Articulo II.

ARTICULO Il
Objeto

El objeto de la Federacién sera coordinar el esfuerzo evangelistico de la Iglesia a nivel
internacional y promover la unidad doctrinal entre su membresia.

ARTICULO Il
Asamblea General
La maxima autoridad dentro de la estructura organizacional de la Federacion es su
membresia en sesion, que se denominara Asamblea General.

Cada conferencia o concilio mantendra independencia y control sobre sus propios
asuntos internos.

ARTICULO IV
Membresia

SEcciON 1.
Requisitos para Membresia:

La membresia en la Federacion estara abierta a cualquier iglesia, asociacion de iglesias,
conferencia o concilio nacional, que esté de acuerdo con el objeto, teologia y politica
(sistema de gobierno) de la Federacion como se establece en estos Estatutos.
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SECCION 2

Miembros

Aquellas conferencias o concilios que son miembros fundadores en 1978 y aquellos
a quienes se les concedié membresia por mayoria de votos del Federacién en sesién
después de 1978 y que han permanecido activos, y aquellos a quienes se les otorgd
membresia en la Federacién por mayoria de votos de la Asamblea General en sesién
comenzando en noviembre de 2023.

SECCION 3

Emisién de Membresia:

La solicitud para membresia en la Federacién debera hacerse a la Junta Directiva de la
Federacion al menos seis meses antes de la proxima sesion de la Asamblea General.

Al determinar que el solicitante (1) Comprende la politica (sistema de gobierno) de la
Federacion, (2) Proveera apoyo financiero a la Federaciéon y (3) Comprende y apoya la
teologia de la Federacion, la Junta Directiva emitira una Membresia Provisional al solici-
tante que le da derecho a asistir a la préxima sesidn de la Asamblea General sin el privi-
legio de deliberacion o votacion. La Junta Directiva presentara la Membresia Provisional
a la Asamblea General con su recomendacién de que la Federacion otorgue Membresia
completa al Miembro Provisional por mayoria de votos.

La Membresia Provisional expira en cinco afios.

SECCION 4.

Revision y Condicién de la membresia:

A. Revision de la Membresia. La Junta Directiva de la Federaciéon hara una revision
cuatrienal de la condicion de la membresia de cada miembro de la Federacién para
determinar quién esta activo o inactivo. Un informe de sus resultados se presentara
a la préxima Asamblea General en sesién para su consideracion.

B.Miembro Activo. Cualquier iglesia, asociacion de iglesias, conferencia o concilio na-
cional que:

1.Se subscribe y defiende la teologia contenida en la Declaracion de Fe, Articulo XI,
de estos Estatutos y su interpretacion adoptada por la Federacion promoviendo
asi la unidad doctrinal de la Federacion.

2. Coopera con la politica (sistema de gobierno) de la Federacion mediante su asis-
tencia, comunicacion regular a nivel internacional y nacional y apoyo financiero
anual de los programas y misiones de la Federacién

C. Miembro Inactivo. Cualquier iglesia, asociacion de iglesias, conferencia o concilio

nacional, cuya condicion de membresia se ha reducido por mayoria de votos de la
Asamblea General al de Miembro Provisional debido a su incapacidad de:

1. Ser diligente en la asistencia a las sesiones de la Asamblea General.
2. Ser activo en la comunicacién con la estructura internacional de la Federacién

3. Estar dispuesto a seguir adelante hacia la unidad doctrinal a través de la conside-
racién de la Declaracion de Fe de la Federacion o su interpretacion de la misma.

4. Apoyar las finanzas y la misién evangelistica de la Federacion.

D. En cualquier momento en que se considere que un miembro se ha convertido en
inactivo, sera responsabilidad de la Junta Directiva de la Federacién notificar al
miembro en cuestion, por escrito, que su estado ha sido considerado como inacti-
vo por las razones establecidas en el parrafo C anterior. El miembro que haya sido
notificado asi por la Junta Directiva de la Federacién de su aparente inactividad debe
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ser diligente en trabajar con la Junta Directiva de la Federacién para corregir sus defi-
ciencias. En caso de que un miembro falle al corregir sus deficiencias, la Junta Directi-
va, por mayoria de votos, recomendara a la Asamblea General que la membresia en
cuestion se reduzca a la de un Miembro Provisional.

E. Restablecimiento. La condicién de un Miembro Inactivo, determinada por la Asam-
blea General en sesidn, puede ser reintegrada a Membresia Activa por mayoria de
votos de la Asamblea General en sesion.

F. Remocion - Un Miembro Inactivo puede ser removido por mayoria de votos de la
Asamblea General en sesion, por recomendacion de la Junta Directiva.

SECCION 5.
Zonas de Membresia:

La Membresia de la Federacion sera organizada en zonas mundiales segun lo estableci-
do en los Reglas Permanentes.

SECCION 6.
Deliberacién y Votacion:

Cada miembro de la Federacién tendra derecho a un Delegado Represente, que delibe-
raray votara en las sesiones cuatrienales de la Asamblea General en nombre de su(s)
iglesia(s) nacional(es). Los miembros de la Junta Directiva de la Federacién no son ele-
gibles para ser seleccionados como delegados representantes. Los requisitos para los
delegados adicionales sin derecho a voto seran establecidos en las Reglas Permanentes
de la Federacion

ARTICULO V
Liderazgo de la Federacion y sus Responsabilidades

SECCION 1.
Oficiales y Junta Directiva de la Federacién:

A. El Presidente presidira las sesiones de la Asamblea General, de su Junta Directiva y
del Equipo Ejecutivo; mantendra responsables a los miembros de la junta directiva y
el equipo ejecutivo de llevar a cabo sus asignaciones; y supervisara a los Represen-
tantes de la Federacién a nivel de Zona.

B. El Secretario levantara actas de las reuniones de la Asamblea General, de su Junta
Directiva y del Equipo Ejecutivo; duplicara y distribuira las minutas a sus respectivos
miembros en una manera oportuna; hara un informe anual del trabajo de la Fede-
raciéon a los lideres de las conferencias que son miembros; notificara a los miembros
del tiempo, lugar y agenda de la préxima sesién de la Asamblea General y distribuira
todos los materiales necesarios

C. El Tesorero mantendra un registro fiel de todos los fondos y propiedades de la Fede-
racién, recibira y distribuira fondos bajo la direccion de la Federacién y/o de la Junta
Directiva, y hara informes de los mismos en una manera oportuna a los miembros
de la Federacion.

D. Habra cuatro miembros adicionales de la junta directiva.

E. Serviran como Junta politica (reglas) y ejerceran toda la autoridad de la Federacién
cuando la Asamblea General no esté en sesion, excepto para enmendar estos esta-
tutos.

F. Deliberar y votar en la Asamblea General.
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SECCION 2.
Equipo Ejecutivo
A El Equipo Ejecutivo garantizara la implementacién de las politicas (reglamentos) apro-

badas por la Junta directiva de la Federacién y estara compuesto por el Presidente, el
Secretario, el Tesorero y el Director Ejecutivo (sin derecho a voto).

SECCION 3.
Director Ejecutivo:

A. El Director Ejecutivo sera designado por el Presidente en consulta con el Equipo Eje-
cutivo y la aprobacion de la Junta directiva de la Federacion. Dirigira las operaciones
diarias de la Federacién bajo la direccion del presidente.

B. En consulta con el Presidente y con la aprobacién del Equipo Ejecutivo, el Director
Ejecutivo designara y dirigira a los miembros del equipo de operaciones para apoyar
las operaciones diarias.

SECCION 4.
Representantes de la Federacion a nivel de zona

A. Los Representantes de la Federacién seran designados por el Presidente en consulta
con el Equipo Ejecutivo y con la aprobacién de la Junta Directiva de la Federaciony la
recomendacion de la conferencia nacional a la que pertenecen. Bajo la direccion del
Presidente, ellos representaran y supervisaran la Federacion a nivel de Zona, actuan-
do de enlace con los Presidentes de cada Conferencia dentro de la Zona.

B. Este puesto es por cuatro (4) afios, y los candidatos pueden ser reelegidos. Los
nombramientos se realizaran a mas tardar 60 dias después del final de la actual
Asamblea General en sesidn, y continuaran hasta el final de la préxima Asamblea
General en sesion.

C. Se pueden utilizar asistentes de apoyo dentro de cada zona para ayudar a imple-
mentar los objetivos de la Federacién en colaboracion con cada Conferencia dentro
de la Zona.

D. Los asistentes de apoyo de zona seran identificados por el Representante ante la
Zona. El Representante presentara candidatos para cada puesto al Director Ejecuti-
Vo, quien designara a uno de los dos candidatos en consulta con el Presidente y con
la aprobacion del Equipo Ejecutivo.

E. Los asistentes de apoyo de zona implementaran las instrucciones aprobadas bajo la
supervision del Representante de la Federacion a nivel de zona.

SEccion 5.
Representantes de la Federacion a nivel de Conferencia.

A. El Presidente de cada conferencia actuara como el “Representante de la Federacion”
en sus respectivas conferencias. Si el Presidente de la Conferencia fuera un oficial
de la Federacién, la conferencia nombrara un delegado alterno para representar a la
conferencia ante la Asamblea General.

B. El Representante utilizara asistentes de apoyo dentro de su conferencia en cada
nivel administrativo, asegurando que se logren los objetivos de la Federacion, y es
responsable de implementar una red de comunicacién entre la Conferencia y sus
iglesias locales.

General Conference
Church of God {Seventh Day)
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ARTICULO VI
Comité Nominador

SECcION 1.

Seleccion:
Un Comité Nominador de cuatro delegados sera seleccionado de la siguiente manera:
A. Dos seran elegidos por la Asamblea General en sesion.

B. Dos seran nombrados por la Junta Directiva de la Federacion después de tomar po-
sesién de sus cargos.

C. Las vacantes seran por designacion de la Junta Directiva de la Federacion.

SECCION 2.

Duracion del puesto:

El Comité Nominador funcionara desde el momento de su seleccién hasta que informe
a la proxima Asamblea General en sesidn y se lleve a cabo la eleccién de Junta Directi-
va.

SECCION 3.

El Comité Nominador entrevistara a cada nominado para:

A. Familiarizar al candidato con las funciones del cargo para el que esta siendo nomina-
do.

B. Determinar el interés y capacidad del candidato para servir en el puesto respectivo y
obtener su consentimiento para servir si es elegido.

SECCION 4.

La Junta Directiva debera comunicarse con el Comité Nominador al menos seis meses
antes de la reunién de la Asamblea General.

ARTICULO VI
Eleccion de la Junta Directiva

SECCION 1.

Procedimiento para la Eleccion:

La Junta Directiva de la Federacién sera elegida de la siguiente manera:

A. Los candidatos se limitaran a aquéllos ofrecidos por el Comité Nominador.

B. El Comité Nominador ofrecera un minimo de dos candidatos para cada puesto.

C. El Comité Nominador anunciara su lista inicial de candidatos a la Federacién por lo
menos 24 horas antes de la eleccion.

D. La eleccion se realizara por votaciéon secreta (boleta) y se llevara a cabo solo después
de que los candidatos hayan expresado brevemente su visién y sus planes para el
puesto para el que han sido nominados.

E. Es preferible que la Junta Directiva represente diferentes zonas.
F. Se requerira mayoria de votos para elegir a cada miembro de la Junta Directiva.
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SECCION 2.
Periodo del puesto:

El periodo del puesto sera de cuatro afios. Los puestos comenzaran al cierre de la se-
sién de la Asamblea General en que sean elegidos los miembros de la Junta Directiva, y
continuaran hasta la proxima sesion de la Asamblea General o hasta que sus sucesores
sean elegidos. Miembros de la Junta Directiva pueden ser reelectos.

SECcIon 3.
Llenar una Vacante:
La Junta Directiva podra llenar cualquier vacante que pueda ocurrir en la Junta directi-
va de la Federacién. El reemplazo interino del Presidente, Secretario o Tesorero podra
ser designado por la Junta Directiva de entre sus miembros por mayoria de votos para
servir hasta la proxima Asamblea General. Las vacantes que se produzcan entre los
miembros restantes de la Junta Directiva podran cubrirse por mayoria de votos de la
Junta Directiva actual de entre los miembros de la Federacién.

ARTICULO VIII
Reuniones

SECCION 1.

Las reuniones ordinarias de la Asamblea General se celebraran cada cuatro afos en
afios pares. La fecha y el lugar de la sesién seran establecidos por la Junta Directiva de
la Federacion y anunciados con un afio de anticipacion.

SECCION 2.

Las reuniones extraordinarias de la Asamblea General pueden ser convocadas por la
Junta Directiva de la Federacion o por peticidn de las conferencias o concilios miembros
cuyas delegaciones combinadas constituyan quérum de dos terceras partes de los
miembros. La fecha y el lugar de una reunién extraordinaria deben anunciarse seis me-
ses antes de la reunién. Los asuntos tratados en reuniones extraordinarias se limitaran
a lo que se indique en la convocatoria. Los asuntos de caracter urgente no indicados en
la convocatoria pueden ser considerados por un voto de las dos terceras partes de la
Asamblea General en sesion.

SECCION 3.

Una mayoria de los delegados a la Asamblea General constituira quérum en todos los
asuntos de negocios, excepto para las enmiendas al Articulo XI que requerirdn un quo-
rum de dos terceras partes de los delegados.

ARTICULO IX
Finanzas

SECCION 1.

A. Hay una expectativa de que cada conferencia debe apoyar financieramente a la
Federacion. Cada conferencia hara una contribucion semestral a la Federacién. La
Junta Directiva de la Federacion y cada conferencia individual trabajaran en conjunto
con la meta de que cada conferencia contribuya al menos el 1.5% de las contribucio-
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nes totales (diezmos y ofrendas no designadas) que reciba de sus iglesias locales y
miembros, tomando en consideracion la capacidad financiera de cada conferencia
nacional.

B. Cada conferencia recolectara una ofrenda especial al menos una vez al afio para el
trabajo internacional de la iglesia y la enviara a la Federacién antes del final del afio
calendario.

SECCION 2.

El Equipo Ejecutivo de la Federacion podra solicitar asistencia adicional a cada confe-
rencia para apoyar a las victimas de desastres naturales o cualquier otra emergencia.

SECCION 3.

El Equipo Ejecutivo preparara un presupuesto anual y lo presentara a la junta directiva
para su aprobacion.

ARTICULO X
Comunicacion

Debe haber una red de comunicacién efectiva mantenida dentro de la Federaciéon en
sus niveles internacional, de conferencia y de iglesia local, como se establece en las Reglas
Permanentes.

ARTICULO XI
Declaracion de fe

Seccion 1. Las Sagradas Escrituras

Creemos que las Sagradas Escrituras, contenidas dentro del Antiguo y Nuevo testamen-
to, son inspiradas por Dios, infalibles en la escritura original, y son la Unica norma infali-
ble por la cual se determinan la conducta humanay, las creencias y practicas religiosas.

Seccion 2. Dios, el Padre

Creemos en un solo Dios, en el Espiritu Santo, el Creador, Protector, y Soberano del
universo, siendo infinito en sabiduria, en supremacia y en el amor. Por su propia inicia-
tiva Dios ofrece la salvacién a todos y es digno de nuestro amor, reverencia, y obedien-
cia.

Seccion 3. Jesus, el Hijo

Creemos en Jesus, el Mesias y Salvador, Hijo unico engendrado del Padre, concebido
por el Espiritu Santo, y nacido de una virgen. Afirmamos Su preexistencia, encarna-
cién, vida sin pecado, muerto para expiacién de culpas, sepultado por tres dias y tres
noches, resucitado y ascendido al cielo en forma corporal, su misién es de Mediador y
Sumo Sacerdote y su retorno en persona, visible, inminente, pre milenario para regir la
tierra como Juez y Rey.

General Conference
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Seccion 4. El Espiritu Santo

Creemos en el Espiritu Santo como la manifestacion y la fuerza que procede del Padre
y del Hijo para convertir, santificar, ensefiar, dirigir y proteger a todos los creyentes. La
obediencia a Dios y el “fruto de su Espiritu” son evidencia de la existencia del Espiritu
Santo en la vida del creyente.

Seccion 5. El Hombre y el Pecado

Creemos que el hombre fue creado sin pecado a imagen de Dios. A través de la des-
obediencia de Adan, el hombre se convirtié en pecador por naturaleza y por voluntad
propia y de ese modo contrajo un castigo por el pecado, la muerte fisica y si no tiene
una condicion de salvacion, finalmente la muerte eterna (aniquilacion).

Seccion 6. El Hombre y la Muerte

Creemos que la muerte fisica es un estado de inconsciencia para todas las personas,
buenas y malas, un estado que permanecera sin cambio hasta su resurreccion. Los
buenos recibiran la vida eterna y los malos sufriran la aniquilacion.

SeccioN 7. Hombre y salvacién

Creemos que el hombre se salva de la muerte eterna (aniquilacién) inicamente por

la gracia de Dios a través de la fe, separada de los méritos humanos, las obras o las
ceremonias. La muerte de Cristo nos fue dada en pago de nuestros pecados y se ofrece
a todos lo que quieran aceptarla.

Seccion 8. La Iglesia

Creemos en la Iglesia de Dios, la cual consiste en los creyentes bautizados que tienen
la fe de JesUs y guardan los mandamientos de Dios, que es de origen divino bajo el
Sefiorio de Cristo y existe universal y localmente para la predicacion del evangelio, para
la consolidacion y la dignidad de los creyentes y para el servicio de la raza humana.

Seccion 9. Ordenanzas De la Iglesia

Creemos que Cristo prescribié dos ordenanzas para la iglesia que confirman la fe en él.
1) el bautismo por la inmersion simboliza la muerte del creyente al pecado y el nuevo
nacimiento en Cristo. 2). La Cena del Sefior en conmemoracion de la muerte de Cristo
celebrada anualmente, simboliza la unién continua del creyente con el Salvador. El
Lavatorio como un acto de humildad acompafia La Cena del Sefior.

Seccion 10. Los Diez Mandamientos

Creemos en los diez mandamientos, incluyendo el sdbado como el séptimo dia ver-
dadero, existiendo desde la creacién e incluyendo las dos Alianzas la vieja y la nueva,
constituyendo el cddigo basico de comportamiento para toda la humanidad. Los cuales
deben ser observados hoy, como una expresién del amor a Dios y a nuestros semejan-
tes (projimo).

Seccion 11. Vida Cristiana

Creemos como cristianos y, en armonia con nuestra confesion de la fe en Cristo, que
somos llamamos a una vida santa y devota en pensamiento, palabra y obra. Esto se
ejemplifica en la interaccion de unos con otros, comenzando en el hogar que Dios
establecio con la institucidn del matrimonio, y extendiéndose a la iglesia y a la comuni-
dad. Porque los Cristianos hemos sido redimidos y no para ser redimidos, debemos: 1)
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reflejarlo en el cuerpo que es el “templo del Espiritu Santo” al elegir el entretenimiento,
vestido, conducta, habitos personales y dieta la cual incluye comer solamente aquellas
comidas designadas por el Biblia como “limpias” para la alimentacién. 2) responder a
las necesidades fisicas y espirituales de la humanidad, aliviando el sufrimiento, el ham-
bre, la ignorancia, la soledad y el testimonio del evangelio. Por consiguiente, la partici-
pacion del cristiano en la guerra es contraria a su llamado humanitario. 3) servir a Dios
“en espiritu y verdad” refrenandose de las practicas y de las celebraciones religiosas
que entremezclan cristianismo con paganismo. 4) apoyar la misién de la Iglesia con una
implicacién activa y la administracion financiera de los diezmos y de las ofrendas. 5)
mantener su relacion con Dios a través de la oracién, el ayuno, el estudio de la Biblia, el
culto y la obediencia.

Seccion 12. La Profecia y la Segunda Venida de Cristo

Creemos que la profecia biblica identifica ciertos acontecimientos y tendencias religio-
sas, sociales, y politicas, incluyendo el renacimiento de Israel, que preceden y sefialan
la venida inminente de Cristo, para establecer su reino en la tierra, culminando en el
Reino de Dios eterno. El cumplimiento de la profecia biblica sirve para fortalecer la fe
de la gente de Dios.

ARTICULO XII
Publicacién de Doctrinas, Practicas y Politicas

Cada conferencia o concilio nacional puede ampliar y/o complementar el Articulo XI
publicando y distribuyendo su propia lista de doctrinas, practicas y politicas como sean
necesarias para traducir y favorecer el espiritu y el propdsito del Articulo XI dentro de la
culturay el entorno de vida particular de su gente.

ARTICULO XIll
Guias Ministeriales

La Junta Directiva de la Federacidn establecera guias ministeriales basicas que deben
ser establecidas en las Reglas Permanentes.

ARTICULO XIV
Guias Constitucionales

La Junta Directiva de la Federacién establecera guias constitucionales basicas para asis-
tir a las conferencias miembros a adaptarse con los estatutos de la Federacion. Las guias
deben ser establecidas en las Reglas Permanentes.

ARTICULO XV
Mediacion

La Federacién podra servir como mediador en sus conferencias miembros segun lo
establecido en las Reglas Permanentes.
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ARTICULO XVI
Comités

SECcION 1.

La junta directiva de la Federacién designara un comité de agenda. Un bosquejo de la
agenda junto con los temas que se discutiran durante la sesion de la Asamblea Gene-
ral sera enviado a la membresia de la Federacion por lo menos seis meses antes de la
sesion.

SECCION 2.

La Junta Directiva de la Federacién nombrara un Comité de Registro. El Comité de
Registro inscribira y certificara a todos los delegados presentes e informara sobre el
quérum a la Asamblea General en sesion.

SECCION 3.

El presidente designara a un Comité de Resoluciones de cinco y sera confirmado por

la Asamblea General. Todos los asuntos que sean presentados a la Asamblea General,
incluyendo estudios biblicos, seran sometidos a través de este comité. Se pueden origi-
nar resoluciones en este comité.

ARTICULO XVII
Autoridad Parlamentaria

La edicién actual de Robert’s Rules of Order Newly Revised (Reglas de Orden de Robert -
Recién Revisadas) sera la autoridad parlamentaria para la Federacion.

ARTICULO XVIII
Enmiendas

SECCION 1.
Enmiendas a los Estatutos:

Estos Estatutos, excepto el Articulo X, podran ser enmendados en cualquier reunién
regular o extraordinaria de la Asamblea General siempre y cuando:

A. La enmienda propuesta ha sido recomendada a la Federacién por la mayoria de vo-
tos del cuerpo ministerial de una iglesia miembro, asociacion de iglesias, conferencia
concilio nacional que sea miembro o por la Junta Directiva de la Federacién

B. La redaccién de la enmienda propuesta se ha distribuido a las iglesias miembros de
la Federacion al menos dos afios antes a la reunion en que sera considerada.

C. Se adopte por un voto de dos tercios.

SECCION 2.
Enmienda a la Declaraciéon de Fe:

Se podran hacer enmiendas al Articulo XI de la Declaracion de Fe en una reunién regu-
lar o extraordinaria de la Asamblea General siempre y cuando:

A.La enmienda propuesta a la Declaracién de Fe se recomienda a la Federacion por la
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mayoria de votos del cuerpo ministerial de una conferencia o concilio, asociacion de
iglesias, conferencia o concilio nacional que sea miembro o, por la Junta Directiva de
la Federacion.

B.La redaccion de la enmienda propuesta acompafiada de un estudio Biblico que
apoye la enmienda se haya distribuido a las conferencia o concilios miembros de la
Federacion dos afios antes a la reunién en que sera considerada.

C. Se adopte por un voto de dos tercios.

SECCION 3.

Interpretacion de la Declaracion de Fe:

Una interpretacion de cualquiera de las Declaraciones de Fe contenidas en el Articu-
lo XI, puede ser considerada en una reunion regular o extraordinaria de la Asamblea
General siempre y cuando;

A. Ha sido recomendada a la Federacién por la mayoria de votos del cuerpo ministerial
de una iglesia miembro o por la Junta Directiva de la Federacion.

B. La redaccion de la interpretacién propuesta acompafiada por un estudio Biblico que
apoye la interpretacion se ha distribuido a las iglesias miembros de la Federacion
dos afios antes de la reunién en que sera considerada.

C. Se adopte por un voto de dos tercios.

D. Las Declaraciones de Fe que han sido interpretadas por la Asamblea General en el

futuro se marcaran con un asterisco y la interpretacion sera publicada como una
regla permanente en un apéndice de los Estatutos de la Federacion.

SECCION 4.

Enmiendas de las Reglas Permanentes:

Las Reglas Permanentes podran ser enmendadas en cualquier reunién regular o ex-
traordinaria de la Asamblea General de la Federacion siempre y cuando;

A. La enmienda propuesta ha sido recomendada a la Federacion por mayoria de votos
del cuerpo ministerial de una iglesia miembro, asociacion de iglesias, conferencia o
concilio nacional, o por la Junta Directiva de la Federacion.

B. La redaccion de la enmienda propuesta ha sido distribuida a las iglesias miembros
de la Federacién no menos de tres meses antes de la reunion en la que sera conside-
rada.

C. Se adopte por un voto de dos tercios.
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. ORDEN DEL DIiA

A. Empezar la reunién
B. Informe del Comité de Registro (Inscripcion)
C. Informes de los oficiales
D. Informes de los Comités
E. Programa
1. Asuntos Nuevos
2. Discusion Biblica
3. Talleres e Instrucciones
F. Clausura

Il. ZONAS MUNDIALES
El nimero de miembros del Federacion se organiza en siete zonas como se indica en
seguida:
Zona Uno: Estados Unidos y Canada.
Zona Dos: México, Centro América y el Caribe.
Zona Tres: Sur América
Zona Cuatro: Asia.
Zona Cinco: Africa.
Zona Seis: Australia y la Costa del Pacifico.
Zona Siete: Europa, Rusia, los Paises Balticos, y el Medio Oriente

[ll. REPRESENTANTES Y DELEGADOS SUPLENTES

Los miembros del Federacion tendran derecho a un delegado representante que deli-
beraray votara en su nombre. Delegados adicionales se pueden enviar como suplentes a
discrecion de una iglesia miembro pero no tienen derecho de voto en el negocio del Fede-
racion. Un Delegado Representante podra ceder su tiempo en la discusidn de los negocios
a cualquier otro delegado suplente representando a su iglesia nacional (es).

[V. OBSERVADORES

Los ministros de la Iglesia de Dios que no son miembros del Federacién pueden ser ad-
mitidos en calidad de observadores registrandose con el Comité de Inscripcidon y pagando
el costo de inscripcion.

General Conference
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El trabajo departamental y programas de la Iglesia se conocen colectivamente como
Ministerios de la Conferencia General de la Iglesia de Dios (Séptimo Dia). El Cuerpo de
Directores de la Conferencia es responsable de la supervision y desarrollo del trabajo de
estos ministerios.

El Cuerpo de Directores de la Conferencia General nombra directores para servir a
las agencias de los Ministerios de la C. G. Los ministerios promueven los objetivos de la
Iglesia de Dios mediante el desarrollo e implementacién de programas evangelisticos,
pastorales, educativos y benévolos. La mayoria de estos programas estan divididos entre
las agencias establecidas con el propdsito de llevar a cabo los cometidos especificos del
Cuerpo de Directores.

Los Ministerios de la C.G. incluyen: Ministerio de Misiones, Ministerio de Publicaciones,
Escuela de Ministerio Life Spring.

General Conference
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Ministerio De Misiones

El Cuerpo de Directores ha decidido y se esta implementando por la administracion de
la Conferencia General, expandir nuestros esfuerzos conforme a nuestros articulos de
incorporacién de “anunciar el evangelio de Jesucristo, quien es el fundamento de nuestra
fe.” Histéricamente, sélo Misiones en el Extranjero, con su enfoque en misiones extran-
jeras, era vista como un ministerio especifico de mision hacia ese fin. Reconocemos que
nuestra mision de predicar el evangelio de Jesucristo no es s6lo un empefio en el extran-
jero sino un alcance penetrante. El Ministerio de Misiones es ahora un ministerio multifa-
cético con estas areas de enfoque.

Misiones en el Extranjero provee una medio sobre el cual las iglesias e individuos pue-
den hacer ministerio en paises extranjeros por medio de:

1. Establecer y mantener misiones e iglesias hermanas fuera de Norteamérica.
2. Proveer literatura, entrenamiento, y sueldos para obreros en campos extranjeros.
3. Distribuir Biblias, construir iglesias y clinicas médicas, etc.

Plantar iglesias ayuda a los distritos e iglesias locales en el crecimiento de la mem-
bresia por medio de:

1. Plantar nuevas Iglesias de Dios (Séptimo Dia) dentro de los Estados Unidos y Canada.

2. Alentar y desarrollar confraternidades existentes, especificamente enfocandose en
las congregaciones de la C.G. buscando el crecimiento.

3. Ayudar con el desarrollo de congregaciones saludables dispuestas a plantar sus pro-
pias misiones.

Misiones Domesticas ayuda a las iglesias locales y misiones con consulta y coordinacion
con los distritos:

1. Trayendo a las almas perdidas a una relacién con Jesucristo como su Sefior y Salva-
dor personal de sus vidas mediante entrenamiento para evangelizar y practicar.

2. Trayendo nuevos creyentes a una relacién vibrante con otros creyentes como disci-
pulos de Jesucristo dentro de las misiones e iglesias de la Conferencia General.

3. Trayendo a nuestras iglesias y misiones a un nivel mas alto de cooperacién dentro
de la Conferencia General, continuamente moviéndose hacia la meta de alcanzar a
las almas perdidas y repitiendo este proceso reproductivo hasta el regreso de nues-
tro Sefior.

4. Desafiando a la Iglesia a una renovacién espiritual.

Fondo para Proyectos bajo Administracion Especial

Fondo de la C.G. para distribucion en caso de Desastres funciona mediante la
infraestructura internacional y nacional de la Iglesia de Dios (Séptimo Dia), cuando es
posible, para suplir las necesidades variadas de victimas de desastres. Este fondo provee
despensas alimenticias basicas, vivienda temporal, proyectos comunitarios de alimenta-
cion, y proyectos de construccion como iglesias, hogares individuales, y construccién de
carreteras y puentes. El fondo esta a cargo del director de Ministerio de Misiones.
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Ministerio De Publicaciones
Imprenta del Abogado de la Biblia

El propésito del Ministerio de Publicaciones es producir y distribuir la literatura evangé-
lica para la edificacion de Cristianos y para evangelizar a aquellas personas que no cono-
cen a Cristo.

El trabajo de publicacion de la Iglesia de Dios comenzé en Agosto de 1863, con la pri-
mera edicidn de la Esperanza de Israel (The Hope of Israel), el antecesor de la actual revista
Abogado de la Biblia. Poco después, folletos y cuadernillos del evangelio empezaron a pro-
ducirse, asi como también otras publicaciones de la Iglesia. Después de un corto tiempo
en Michigan, el trabajo editorial se movié a lowa, después a Stanberry, Missouri, en los
afios 1880. Otra mudanza en 1972 trajo el trabajo a Denver, Colorado. Hoy el Abogado de
la Biblia (en inglés y espafiol), y literatura del evangelio se envian a muchos paises. Tam-
bién se publican en computadora.

Productos disponibles de la Imprenta del Abogado de la Biblia incluyen
Abogado de la Biblia (en inglés y espafiol)

Cuadernillos de Escuela Sabatica para adultos y jovenes; materiales para otras edades
se provee por medio de clases para nifios (los cuadernillos de adultos estan disponibles
en inglés y espafiol).

Literatura evangélica, impresa en inglés y espafiol.
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Artios Christian College

Resumen: La Artios Christian College es el brazo de entrenamiento educacional y del mi-
nisterio de la Iglesia de Dios (Séptimo Dia). La misidn de Artios Christian College es servir
a Cristo y a Su Cuerpo, haciendo discipulos, ensefidandoles y equipandoles a caminar en

la plenitud de las ensefianzas de Cristo. Artios Christian College lleva a cabo esta mision
ayudando en el equipamiento de hombres y mujeres para el ministerio Cristiano. Sirve al
Concilio Ministerial de Norteamérica, el Comité de Licencias y Credenciales, y el Cuerpo de
Directores en la busqueda de la excelencia en el ministerio.

Artios Christian College provee la formacion disponible para hombres y mujeres a tra-
vés de Norteamérica a través del uso de las tecnologias de transmision simultdneay en
linea mientras los estudiantes trabajan desde su casay se relinen en aulas regionales. Los
graduados de Artios Christian College aprenden las habilidades basicas y cumplen con los
requisitos educativos para solicitar documentacién ministerial con la Iglesia de Dios.

Historia: La Iglesia de Dios ha estado comprometida a proveer un programa de capaci-
tacion a nivel universitario desde 1951. Esto se ha estado ofreciendo de varias maneras a
través de los arfios:

+ Midwest Theological Seminary / Midwest Bible College, Stanberry, MO (1951-1976)

+ Centro de Formacion Ministerial / Summit School of Theology, Denver, CO (1976-
2001)

+ Sistema de Capacitacion de Ministerios (MTS), aulas regionales (2002-2009)
+ LifeSpring School of Ministry, aulas en linea y aulas regionales (2009-2016)
+ Artios Christian College, aulas en linea y aulas regionales (2017-Presente)

La Artios Christian College continua la labor fundamental de la capacitacién de hom-
bres para ser pastores de la Iglesia de Dios (Séptimo Dia) y la formacién de hombres 'y
mujeres para ministrar en una variedad de maneras en la Iglesia y en el mundo. En el
espiritu de MTS siguen “llevando la capacitacién a la gente,” mientras contintan buscado
las mas altas normas de formacién espiritual, desarrollo de habilidades y rigor académico.

Programas: Artios Christian College ofrece dos programas para los estudiantes que bus-
can su licenciatura:

+ Certificate of Biblical Studies (Certificado de Estudios Biblicos) (CBS por sus siglas
en inglés) — un programa de un afio disefiado para equipar a las personas para el
ministerio laico dentro de la Iglesia.

+ Diploma of Christian Ministry (Diploma de Ministerio Cristiano) (DCM por sus siglas
en inglés) — graduados de el programa CBS pueden aplicar al programa de DCM de
dos afios para recibir el entrenamiento y la educacion que se requiere para solici-
tar una licencia ministerial o para buscar un ministerio fructifero en una variedad
de otras areas en la Iglesia y en el mundo (por ejemplo, la adoracién, la familia, las
misiones extranjeras).

Ademas de estos programas Artios Christian College facilita el amplio trabajo educati-

vo y de formacion de la Iglesia de Dios (Séptimo Dia), mientras busca equipar a todos los
santos para la obra del ministerio.

Para obtener mas informacion acerca de la Artios Christian College visite artiosmagazi-
ne.org.
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Declaracion de Fé de la
lglesia de Dios (Séptimo Dia)

Introduccién

La Iglesia de Dios (Séptimo Dia) se empefia a obedecer la Gran Comision por medio
de discipular gente para el Sefior Jesucristo mediante el evangelismo e instruccion de la
Palabra de Dios. Para ayudar a la iglesia en esto, el Concilio Ministerial de Norteamérica,
compuesto del cuerpo ministerial de la Iglesia, ha adoptado las doce declaraciones de
creencia en este folleto para introducir la enseflanza y practica de la Iglesia. Mientras que
la Iglesia ha mantenido siempre un credo abierto, estas declaraciones conservan su patri-
monio teoldgico, y presenta su mas reciente y mejor comprension de la Escritura.

1. La Santa Biblia

La Biblia, compuesta del Antiguo y Nuevo Testamento, es la Palabra inspirada por Dios.
Inerrante en su escrito original, la Biblia es la Unica regla de fe autoritativa e infalible y
conducta para la humanidad.

2. La Deidad

La Deidad Soberana del universo es Dios Todopoderoso, quien debe ser adorado en
espiritu y en verdad. El es eterno, infinito, santo, Espiritu que existe por si mismo, que
cred, sostiene, reina, redime y juzga Su creacion. Uno en naturaleza, esencia y existencia,
Dios es revelado, en las Escrituras, como Padre e Hijo.

Dios, EL PADRE

Dios el Padre de quien provienen todas las cosas, a quien nadie ha visto ni puede ver,
reina en los cielos y transciende todo nuestro entendimiento. El es revelado como nuestro
amoroso Padre Celestial por Su Hijo, el Sefior Jesucristo. Finalmente, Dios el Padre restau-
rara la perfecta armonia a toda la creacion a través de Cristo, y reinara eternamente sobre
los redimidos.

Jesus, eL Hijo

Jesucristo es el Unico Hijo unigénito de Dios. Como engendrado, no creado, El comparte
la naturaleza, nombres, y atributos de Dios con el Padre. Como Hijo, no Padre, Jesus es
subordinado al Padre en rango. Desde la eternidad el Hijo fue con el Padre y compartio
Su gloria como el verbo pre-encarnado, y con El cred y sustenta todas las cosas. Jesus
el Cristo [Mesias] nacio6 de la virgen Maria por el poder del Espiritu Santo, uniendo asi
las dos naturalezas - humana y divina. JesUs vivi6 sin pecado, murié como expiacién de
sacrificio por el pecado, estuvo en la tumba tres dias y noches enteras, resucité en cuerpo
y ascendié a Su padre donde sirve como mediador y Sumo Sacerdote. El reina en el cielo
como Sefior, y regresara a la tierra como Juez y Rey. Ahora, agrada al Padre que el Hijo
sea preeminente en todas las cosas, y reciba nuestra adoracion.
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EL EspiriTu SANTO

El Espiritu Santo es el consolador divino prometido que procede del Padre y el Hijo. El
Espiritu es la presencia de Dios y poder en el mundo y habita en los creyentes. Por medio
del Espiritu Santo, Dios inspir6 e ilumina las Escrituras; condena y regenera a los pecado-
res; santifica; instruye, consuela, guia, y mantiene a los creyentes, habilitdndolos para el
servicio. En la vida del creyente el Espiritu Santo es evidente mediante la fe en Cristo, la
obediencia a Dios, y portador del fruto espiritual del amor.

3. El hombre, Satanas, el Pecado y la Muerte

La humanidad fue creada a la imagen de Dios sin pecado, pero no naturalmente inmor-
tal. El pecado entr6 en el mundo cuando Adan y Eva se rindieron ante la tentacién del ad-
versario de Dios, Satanas. El diablo, capaz de transformarse en angel de luz para engafiar
y destruir a la humanidad, sera destruido al final en el lago del fuego. Como resultado de
la caida de Adan, toda la humanidad se hizo pecadora por naturaleza y por eleccién. El re-
sultado es la separacion espiritual de Dios, la muerte fisica en un estado de inconsciencia,
y la muerte eterna para aquellos que no reciben la salvacién en Cristo.

4. Hombre, la Salvacién, y la vida

La humanidad pecadora puede salvarse de la pena de muerte eternay recibir la vida
eterna, Unicamente por la gracia de Dios a través de la fe en Jesucristo, aparte del mérito
humano, obras o ceremonias. La expiacién de pecados, con su promesa correspondiente
de la vida eterna, viene a través de la muerte y resurreccion de Cristo por nosotros, y se
recibe como experiencia humana por la fe y la confianza.

5. La Iglesia

La iglesia de Dios en las Escrituras es un cuerpo espiritual de creyentes quienes mantie-
nen la fe de JesUs y guardan los mandamientos de Dios. Bajo el Sefiorio de Cristo y la au-
toridad de Su Palabra, la iglesia existe universalmente y localmente para propésitos de la
adoracion a Dios, la predicacién del evangelio, la instruccion de los creyentes, y el servicio
a la humanidad. Los Cristianos deben participar en la misién de la iglesia con su servicio a
otros, y la confraternidad con los creyentes.

6. Ordenanzas Cristianas

Cristo prescribié dos ordenanzas que confirman la fe en El: 1) el bautismo en agua
precedido por una confesion de fe en Cristo junto al arrepentimiento, representa la unién
inicial del creyente con Cristo mediante la muerte al pecado, la sepultura a través de la
inmersion en el agua, y la ascension a una vida controlada por el Espiritu; y 2) La Cena
del Sefior, un memorial de la muerte expiatoria de Cristo. Los creyentes conmemoran
la muerte de Cristo al comer el pan de la comunién y beber de la copa, simbolos de Su
cuerpo quebrantado y Su sangre derramada, la cual demuestra la comunién con nues-
tro Salvador hasta Su regreso. Esto es acompafiado por el lavamiento de pies. Nosotros
observamos este evento anualmente en la estacién que fue instituida, y somos caritativos
hacia aquellos que lo observan en otro tiempo.
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7. Los Diez Mandamientos

Los Diez Mandamientos se conocian y se obedecian por personas fieles antes que la ley
fuese dada en Sinai. Después de ser incorporados al nuevo pacto con el ejemplo y ense-
flanza de Cristo, ellos constituyen el cédigo basico moral para toda la humanidad y son
obedecidos para demostrar el amor del creyente hacia Dios y hacia su préjimo.

8. El Sdbado

El Séptimo Dia Sabado es el regalo de Dios para la humanidad desde la creacion, lo
escribi6 en los Diez Mandamientos con Su dedo. Jesus lo guardd y lo ense, y la iglesia
apostdlica lo observo. Un memorial de ambas creacién y redencion, los creyentes deben
ahora fielmente celebrar el Sabado como dia de reposo, adoracién y buenas obras.

9. Matrimonio

El matrimonio es una institucion de Dios y es una unién exclusiva para toda la vida
entre un hombre y una mujer con el propésito de perpetuar la humanidad y enriquecer
su experiencia humana. Reflejando el vinculo entre Cristo y Su iglesia, el matrimonio se
puede dar por terminado solamente por infidelidad sexual. Asi como el Sabado, el matri-
monio se remonta la semana de la creacidn, esta apegado a la ley moral, es reformado en
las ensefianzas de Cristo, y encuentra significado final en Su venida.

10. Vida Cristiana

Los cristianos son llamados a la santidad en pensamiento, palabray hechos, y a expre-
sar su fe en Cristo a través de la devocion a Dios y a través de una santa interaccién con
sus projimos. Como resultado - no como causa - de redencion, los creyentes deben: 1)
desarrollar una relacion con Dios a través de la lectura y estudio de la Biblia, la oracién, el
ayuno, la adoracién y la obediencia; 2) ayudar con las necesidades fisicas y espirituales de
la humanidad a través de la compasion, el servicio social, y la testificacion del evangelio;
3) oponerse al orgullo, la envidia, la pereza, la concupiscencia, la codicia, y a otros males
en el espiritu; 4) rehusar los entretenimientos y practicas inmorales, tales como la porno-
grafia, la inmoralidad sexual y la homosexualidad en la carne; y 5) observar estos prin-
cipios Biblicos; diezmar y ofrendar de buena voluntad para el respaldo de la iglesia y su
ministerio del evangelio; comer solamente las carnes descritas en la Biblia como “limpias;”
considerar su participacion en guerras fisicas como contrario al llamado humanitario del
Cristiano; evitar mezclar el Cristianismo con practicas extra-biblicas, como la observancia
comun del Domingo, la Navidad, la Pascua, la Cuaresma, o la Vispera de los Santos (Ha-
lloween).

11. Profecia

La profecia Biblica conserva y fortalece la esperanza del creyente por la Segunda Veni-
da. Identifica las tendencias y eventos religiosos, sociales, y politicos, incluyendo el renaci-
miento de la nacion de Israel, el cual sefiala al regreso inminente de Cristo y el estableci-
miento eventual del reino eternal de Dios en la tierra.
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12. El Reino de Dios

El reino de Dios (o, reino celestial) se realiza en tres fases.

EL REiNO PRESENTE

El reino espiritual de gracia existe ahora mientras que Dios reina en las vidas de los fie-
les creyentes. Este reino fue anunciado y revelado a través de los profetas y del ministerio
de nuestro Sefior Jesucristo. Nosotros entramos en este reino cuando dejamos el pecado
para servir a Dios a través de la fe en Jesucristo.

EL Reino MiLeNIAL DE CRISTO

JesuUs regresara a la tierra con poder y gloria para resucitar a los justos, otorgando in-
mortalidad y vida eterna a los resucitados y a los justos en vida, para vengar a los santos,
y para ser glorificado en ellos. Su reino terrenal de 1000 afios sera un reino universal en el
cual todos los principados, poderes y enemigos seran vencidos. Al final, los impios seran
resucitados para sufrir aniquilacion en el juicio del gran trono blanco.

EL Reino ETERNAL DE Dios

El reino eternal de Dios comenzara cuando Jesucristo, habiendo puesto a todos los
enemigos bajo sus pies, entregue el reino al Padre. Dios vivira con los redimidos en un
nuevo cielo y una nueva tierra en donde no podran entrar disgustos, profanaciones, o
muerte, y en donde la justicia y la paz prevaleceran para siempre.
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